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Esta es la tercera entrega de la serie
emprendimiento en la escuela, en la cual
tocaremos temas mas profundos sobre esta
importante asignatura, y encontraras
ademas actividades para cada uno de ellos.
Por otro lado este tema se convertirda no
solo en un requisito, sino en una verdadera
aventura por el mundo de los negocios, la
inversion y el aprendizaje empresarial.

Serie emprendimiento en la escuela
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Presentacion

Basados en la ley 1014 de 2006 y para dar cumplimiento a la misma, se propone impatrtir la
asignatura de emprendimiento dentro de las instituciones educativas, ya que esta es la clave
para formar estudiantes en competencias laborales generales, especificas, organizacionales,
empresariales, personales, interpersonales, entre otras. Con las cuales los estudiantes
aprenderan a identificar oportunidades de negocio, generar nuevas ideas, trabajar en equipo,
entre otras habilidades.

Con el animo de responder a estas necesidades, se han creado las cartillas “Educacion en
emprendimiento”, para cada uno de los grados de la basica secundaria y media, de manera
que los docentes puedan tener herramientas para aplicar en sus aulas de clases sobre esta
tematica tan importante, y darle sentido a una asignatura que en ocasiones es odiada por los
estudiantes, por su “falta de profundidad y valor” frente a otras areas. Esto se da porque los
maestros no estan capacitados de manera adecuada para afrontar un reto de tal
envergadura, y se ven obligados a improvisar, lo cual los hace ver mal ante estos alumnos
que en la actualidad no se deslumbran facilmente, todo lo quieren saber y no tragan entero
frente a los conocimientos que se les imparte.

Estas cartillas tienen lecturas, ilustraciones y actividades que le ayudaran como docente a
darle valor e importancia a una asignatura que es compleja, y de la cual no se encuentra
mucho material, o el material que hay es muy técnico y aburrido para los estudiantes.
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Semana1

La empresa

Términos empresariales

Una empresa es una entidad, institucion, organizacion o industria de caracter
publica o privada, dedicada principalmente a la bisqueda de fines econémicos, a través de la
produccion de bienes y a la prestacion de servicios, para la satisfaccion de las necesidades
humanas. Aunque en ocasiones su fin puede ser también sin animo de lucro; toda empresa
sin importar que su objetivo sea econdmico o no, esta integrada por recursos humanos,
financieros, materiales y técnico-administrativos, entre otros.

La empresa es ademas un organismo o célula econémica que nace, crece se reproduce y
muere, que tiene su propia distribucion, de acuerdo a su razon comercial, algunas las llaman
departamentos, otros areas y otros bases.

Entre los recursos que manejan las empresas estan los siguientes:

Son todas aquellas personas que hacen parte de la vida interna y
externa de la empresa.

Internos: Junta directiva, gerente, subgerente, jefes de planta, empleados, vigilantes,
aseadoras, manipuladoras de alimentos, contadoras, otras.

Externos: proveedores, clientes, sector productivo, componentes gubernamentalesy otros.

Capital disponible de una empresa en dinero, acciones, pagareés,
inmuebles, muebles y enseres, vehiculos, terrenos, créditos bancarios, entre otros.

Cada uno de los espacios fisicos de los cuales dispone la empresa:
oficinas, cocina, comedor, almacén, bodegas, sala de exhibicion, centro de investigacion y
mercadeo, sala de juntas, gimnasio, zonas hiimedas: piscina, turco, sauna, biblioteca, entre
otros.

Formada por los espacios que estan habilitados y equipados para
hacer tecnologia empresarial, incluyendo maquinaria, laboratorio, para control de la calidad,
manual tactico de mejoramiento continuo, conexion con un mercado intemacional en
intercambio de informacion global.

“La empresa, ademas de ser una célula econémica, es una célula social. Esta formada por
personas y para personas. Esta insertada en la sociedad a la que sirve y no puede
permanecer ajena a ella. La sociedad le proporciona la paz y el orden garantizados por la ley
y el poder plblico; la fuerza de trabajo y el mercado de consumidores; la educacion de sus
obreros, técnicos y directivos; los medios de comunicacion y la llamada infraestructura
economica. La empresa recibe mucho de la sociedad y existe entre ambas una
interdependencia inevitable. Por eso no puede decirse que las finalidades economicas de la
empresa estén por encima de sus finalidades sociales. Ambas estan también
indisolublemente ligadas entre si y se debe tratar de alcanzar unas, sin detrimento o
aplazamiento de las otras.




Esto es lo que conocemos como responsabilidad social empresarial, el rol que la empresa

tiene para con la sociedad que va mas alla de la mera producciéon y comercializacion de
bienes y servicios, sino que también implica el asumir compromisos con los grupos de interés

de:

Tomado

sociedad.”

la

de

problemas

solucionar
http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
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Encuentra las siguientes palabras en la sopa de letras:
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http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa

Traer para la proxima clase: ¥ de cartulina, hojas iris, lapiceros de colores, Colbon, tijeras,
revistas viejas, lapiz, corrector, marcadores, etc.

Frase PO pensar:

“Da tu primer paso con fe, no es necesario que veas toda la escalera completa, s6lo da tu primer paso.”
Martin Luther King.

Semana 2

La empresa

Es un documento que certifica que una persona es duena de cierta cantidad de dinero de
una empresa, es decir, parte del capital de la empresa es suyo. El capital total de una
empresa se representa con acciones, lo que quiere decir que; mientras mas acciones tenga
una persona dentro de una organizacion, tiene mas derechos, como por ejemplo; votar en las
asambleas, recibir dividendos de acuerdo a las ganancias que se hayan obtenido, entre otras.

Cada ano los miembros de la junta directiva deben decidir qué hacer con las ganancias de la
empresa, si se reinvierten por completo o solo una parte de ellas, o si se reparten entre los
accionistas.

Si la empresa fuera a repartir las utilidades o ganancias entre los accionistas o una parte de
estas, ese pago en efectivo se llama dividendos; pero si la empresa toma estas utilidades
para reinvertirlas en incremento del tamaino de la fabrica, contratacion de personal,
aumentar las investigaciones y que esta inversion les genere a los accionistas un mayor
dividendo en los proximos anos, este proceso se llama financiamiento interno.

De acuerdo con las acciones que posea una persona dentro de una empresa, asimismo seran
las ganancias que reciba.

Es el dinero que los accionistas, socios o duenos de una empresa aportan a la empresa sin
tener derecho a la devolucion del mismo, pues este ya hace parte del capital de la empresa,
Es decir, se recoge el valor total de los aportes iniciales, mas los posteriores aumentos o
disminuciones, que los duenos de una empresa ponen a disposicion de la misma, ya sea en
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el momento de crearla o cuando ingresa un nhuevo socio o accionista. Es un recurso
contabilizado en el pasivo de la empresa que indica una deuda de esta frente a los socios que
han realizado el desembolso.

El activo de una empresa representa el valor de todas las propiedades de la misma.
Normalmente se clasifica en tres tipos de activos:

Circulante: Representa la liquidez de la empresa, ya que estos activos se pueden convertir en
efectivo en un corto plazo. Incluye los valores en caja, bancos, cuentas por cobrar, deudores,
inventarios, etc.

Diferido: El Activo diferido son posesiones o inversiones de la empresa que no se pueden
convertir en efectivo en el corto plazo. Se incluyen en este apartado las inversiones a largo
plazo, préstamos efectuados a largo plazo, anticipos de impuestos, etc.

Fijo: Se incluyen aqui las inversiones de la empresa en inmuebles, herramienta, vehiculos,
maquinaria, etc. Tomado de: http://www.economia.com.mx/activo_de_una_empresa.htm

El pasivo de una empresa incluye todas las deudas que tenga la misma.

Pasivo de corto plazo: Son las deudas que se deben pagar casi de manera inmediata.
Incluyen proveedores, impuestos, acreedores, etc.

Pasivo a largo plazo: Son los créditos que tardaran en pagarse mas de un ano, tales como
créditos hipotecarios. Tomado de:
http://www.economia.com.mx/activo _de una_empresa.htm

Son los fines y propositos de una accion, y expresan una intencion. Pueden ser individuales o
colectivas.

En una organizacion las metas:

e Determinan la direccion y posicion futuras, por lo cual, rigen como principios
e Le dansentido yrazones para existir
o Establecen estandares que reflejan el rendimiento

Un ejemplo que ilustra las metas de una organizacion puede plantearse de la siguiente
manera: “Ser la empresa lider en telefonia celular”.

Son enunciados especificos y programados que se establecen para alcanzar una meta. Los
objetivos marcan el rumbo de la organizacion y sirven de motivacion al equipo de trabajo.

Los objetivos sirven para:



http://www.economia.com.mx/activo_de_una_empresa.htm
http://www.economia.com.mx/activo_de_una_empresa.htm

Orientar esfuerzos conjuntos
Establecer prioridades

Medir o evaluar resultados
Definir la necesidad de recursos
Generar sinergia

Estimular la participacion

Continuando con el ejemplo anterior, se puede decir que los objetivos que deben
establecerse para alcanzar la meta de ser "la empresa lider en telefonia celular", son los
siguientes:

Generales

Aumentar las ventas

Lograr el reconocimiento de los consumidores
Aumentar los activos

Diversificar el mercado

Especificos

Aumentar mensualmente un 20% en las ventas

Disenar una imagen corporativa impactante

Iniciar una campana agresiva para dar a conocer laimagen
Producir un 13% de rendimiento anual sobre la inversion
Duplicar la produccion para el proximo trimestre.

Es una organizacion privada que brinda las facilidades necesarias para que sus
miembros, atendiendo los mandatos de sus clientes, introduzcan 6rdenes y realicen
hegociaciones de compra y venta de valores, tales como acciones de sociedades o
companias andhimas, bonos publicos y privados, certificados, titulos de participacion
y una amplia variedad de instrumentos de inversion. Tomado de:
http://es.wikipedia.org/wiki/Bolsa_de valores

Con los materiales que trajeron para hoy, elaborar el diseno de una revistacon el tema “la
empresa’
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http://es.wikipedia.org/wiki/Bolsa_de_valores

LOREM IPSUMWM

DOLOR ST AMET

Semana 3

La empresa

Son las pautas fundamentales que orientan el proceso puesto en marcha para alcanzar los
objetivos. Se distinguen tres tipos de estrategias: a corto, mediano y largo plazo.
Ejemplo: para cumplir con el objetivo de ser "Lider en telefonia celular’, podrian emplearse
algunas de las siguientes estrategias:

e Desarrollo yampliacion del mercado (ataque frontal)
e Desarrollo y mejora del producto
e Aumento de la competitividad

Implementacion de una campana publicitaria masiva
e Adquisicion de maquinariay equipos.

Son las acciones especificas que conlleva la aplicacion de una estrategia, y se formulan con
caracter de reglas, esquemas o procedimientos:
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En el ejemplo citado anteriormente, se requiere de:

e Presupuesto de inversion anual

e Contratacion de personal

¢ Fijacion de precios

e Diseno de nuevos modelos

e Capacitacion del personal de ventas en técnicas marketing

Es la relacion que se establece en términos de eficiencia entre, la cantidad de recursos
utilizados y la cantidad de productos obtenidos. Para determinar el nivel de productividad de
una organizacion, se emplean instrumentos llamados indicadores de gestion, que senalan de
forma cuantitativa, el comportamiento de un area o un proceso.

Para formular un indicador de gestion, se deben incluir los siguientes elementos:

o Objetivos

e Definicion

e Responsables

e Puntos de lectura

e Periodos

e Procesamiento

e Toma de decisiones.

Es la medida de los esfuerzos que deben emplearse para alcanzar las metas y objetivos
planteados. Para establecer esta medida, se considera el uso de los recursos, tiempo
empleado, calidad y costos. Sera eficaz el equipo que optimice el empleo de todos estos
recursos y obtenga excelentes resultados.

Mide los resultados obtenidos tomando en cuenta los objetivos planteados. Se habla de un
buen nivel de eficacia cuando se cumplen las etapas necesarias de manera organizada, con
base a prioridades.

Para concluir, en la consecucion de la meta “ser la empresa lider en telefonia celular”, se
fijaron los objetivos, se disenaron las estrategias y se aplicaron las tacticas necesarias. En un
ano la empresa logro posicionarse como lider en telefonia celular, pero se excedié en los
costos y la utilizacion de los recursos.

Por lo tanto, la gestion fue eficaz porque obtuvo los resultados esperados, pero fue ineficiente
porque genero gastos adicionales y malverso los recursos disponibles.

Tomado de: http://coyunturaeconomica.com/empresas/terminologia-empresarial
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Hablamos de inversion cuando se trata de destinar nuestro dinero para la compra y
adquisicion de bienes que no son de consumo final y que se utilizan para elaborar otros
productos o para la prestacion de servicios, por ejemplo: 5 computadoras para una sala de
internet o una maquina de coser para elaborar Jeans; esto quiere decir que te sirven para
obtener dinero.

W Y){‘L *

Agregar conceptos e ilustraciones a la revista empresarial.

Semana 4

La empresa

En grupos de trabajo de 5 integrantes analizar el siguiente caso y resolver el cuestionario.

La empresa Giomusic es una organizacion musical, que se dedica basicamente a la
amenizacion de eventos y fiestas, acompanamiento musical en eventos religiosos y
culturales y se proyecta a tener un estudio de grabacion propio. Nacio en el 2004 con 5
integrantes, sus nombres son los siguientes:

e Carlos Giovany Valencia (Gerente)

e Jorge Armando Valencia (Tesorero)

e Nixon Gerley Osorio (secretario)

e Duvan Lopez (logistica)

o Leonel Stik Alzate (Arreglista y director de ensayo)
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Cada uno de ellos aporté $ 5.000.000 para la empresa, y se hizo un préstamo en el banco de
$ 20.000.000 para un total de $ 45.000.000 de los cuales se invirtieron las siguientes
cantidades en instrumentos musicales y sonido.

$ 2.360.000 bajoy planta.

$ 2.100.000 Bateria.

$ 2.500.000 Guitarra, planta y pedalera.

$ 2.500.000 Organeta

$ 4.000.000 sonido

$ 13. 460.000 invertidos en total en instrumentos musicales, sonido y accesorios.

$ 31.540.000 los cuales se consignaron en el banco en una cuenta de ahorros.

Caracteristicas de la empresa y forma de trabajo.

e La empresa en sus presentaciones interpreta todo tipo de musica.

e Los ensayos del grupo, se realizan en la casa de uno de los integrantes del grupo los
dias lunes, miércoles y viernes. Los dias martes y jueves cada integrante utiliza el
tiempo para estudiar las partituras en su casa, y los fines de semana los utilizan para
realizar los eventos ya antes mencionados.

e El transporte para los eventos se hace en la camioneta de uno de los integrantes y
cada uno aporta una cantidad de dinero para alimentacion y gasolina después de que
les pagan por sus presentaciones.

e (Cada integrante es responsable y dedicado a lo suyo, por lo que el grupo ha tenido
buena acogida de la gente,

e La empresa tiene su propia pagina web.

e Cada mes se hace una reunion para evaluar sus presentaciones, y de alli surgio la
idea de contratar a una persona para que grabara sus presentaciones y asi, poder
hacer una evaluacion mas objetiva del trabajo realizado.

e Se esta pensando en contratar 2 o 3 personas para que interpreten los metales y
darle un aire nuevo al grupo.

e El estudio de grabacion no se ha podido implementar, ya que no se cuenta con una
sede propia.

e La empresa piensa capacitar musicalmente a cada integrante en una universidad
privada, en la que cada semestre cuesta $ 2.500.000 por cada uno y la carrera dura
5 anos, ya que son musicos empiricos.

e La empresa tiene la agenda de trabajo con la cual se pueden dar cuenta si pueden
aceptar mas presentaciones durante el ano o si las rechazan.

La meta del grupo para el presente afioes:

e Ser el grupo musical mas contratado en fiestas y eventos culturales de caracter
departamental.

Sus objetivos son:
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Generales

e Mejorar la calidad musical en nuestras presentaciones.
e Componer e interpretar nuestras propias canciones.

Especificos

e Grabar 3 canciones compuestas por el grupo y distribuirlas entre los asistentes a las
presentaciones.

e Duplicar las presentaciones en el mes.

e Estudiar en la universidad licenciatura en msica.

Con base en lo anterior responde:

¢,Cual es el capital de la empresa?

¢Cuales son los activos de la empresa y de qué tipo son? Dar ejemplos.
¢,Cuales son los pasivos de la empresa y de qué tipo son? Dar ejemplos.
¢Crees que la meta de la empresa esta bien elaborada? Justifica tu respuesta.
¢ Qué estrategias esta implementando la empresa para mejorar?

¢Qué tacticas esta implementando la empresa para mejorar?

¢ La empresa tiene buena productividad? Justifica tu respuesta.

¢La empresa es eficiente? Justifica tu respuesta.

¢La empresa es eficaz? Justifica tu repuesta.

10 ¢La empresa posee acciones? Justificatu respuesta.

CoN>OAONME

Semana 5

Tipos de empresas

A continuacion veremos cuales son las clasificaciones que se le pueden dar a las empresas,
de acuerdo a ciertos criterios establecidos, entre ellos, el niimero de personas que la
conforman, segtin la cantidad de dinero que manejen, segin la actividad que desempenen,
entre otros.

Empresas segun el sector de la actividad

Este tipo de empresas se clasifican seglin su ambito de trabajo y produccion.

Este tipo de empresas tienen como base la materia prima, es
decir, que extraen los recursos directamente de la naturaleza
y los convierten en productos primarios no elaborados, los
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cuales en la mayoria de los casos son utilizados en el sector industrial.

Ejemplos: La ganaderia, la pesca, la caza, extraccion de agua, minerales, entre otros.

Son todas aquellas empresas que transforman la materia
prima a través de procesos productivos, en bienes de
consumo.

Ejemplos: La construccion, las empresas textiles, las
empresas alimenticias, entre otras.

3 - TH ]
..... xLe Este tipo de empresas utiliza los elementos fabricados en el
ﬂ sector secundario para ofrecer servicios, con el fin
"{ 2 4 | ; satisfacer las necesidades de las personas. Su principal

k elemento es la capacidad humana, ya sea de tipo fisica o
v’y %tl[u(- sale® ‘A'A—‘ .
- - intelectual.

£ 9 . .
” n . Ejemplos: Empresas de telecomunicaciones, transporte,
belleza y estética corporal, educacion, entre otras.

1. Elaborar un mapa conceptual explicando qué son las empresas segiin el sector de la
actividad, como se subdividen y dar ejemplos.

2. Explica de acuerdo a las caracteristicas, a qué tipo de empresa se refiere el ejemplo.

a. Claro es una compania que distribuye servicios de telefonia celular, telefonia fija,
television e Internet. Nacio como resultado de la integracion de Comunicacion
Celular S.A. y Telmex S.A. A diciembre de 2013 tenia mas de 28 millones de
lineas moviles activas (de un total de 50 millones en el pais). Es propiedad del
grupo mexicano América Movil.

Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Claro_Colombia

b. Alpina es una multinacional productora de alimentos, fundada en Colombia en
1945. Alpina fabrica, transforma, desarrolla, distribuye, importa, exporta, compra
y vende productos alimenticios, en especial derivados lacteos y bebidas.
Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Alpina_Colombia
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c. El Bucanero es una empresa del Valle del Cauca con proyeccion nacional,
centrada en la produccion y comercializacion de pollo. Nacido en 1986, en el
municipio de Candelaria y, desde entonces, ha venido en constante crecimiento y
evolucion en todos los procesos de su cadena productiva, contribuyendo al
desarrollo de la region y a la generacion de empleo en todos los municipios del
pais donde tienen operacion de produccion y/o comercializacion.

Tomado de: http://www.pollosbucanero.com/quienes-somos#.VFKIt7F3Mgc

3. Socializar los mapas conceptualesy las respuestas con el/ladocente y companeros.

"Algunas personas suefian con hacer grandes cosas, mientras otras estan despiertas y las hacen".

Semana 6

Tipos de empresas

Empresas segun el tamano

Las empresas se categorizan por su tamano de acuerdo al niimero de empleados, al capital
que manejan, segin las instalaciones que posean, entre otros criterios que veremos a
continuacion:

Estas empresas se subdividen en:

Famiempresas:

Son aquellas donde la familia es el centro productivo de su propio negocio.
Microempresas:

Por lo general las instalaciones y el capital pertenecen a
- ‘2 - v &
una sola persona. Su proceso de fabricacion es artesanal . ‘ :\,“',
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en la mayoria de los casos; los equipos, maquinaria y tecnologia son limitados ademas de
que su niimero de trabajadores es reducido.

Pequeiias:

No excede los 50 trabajadores, posee ingresos reducidos, son independientes, no son
relevantes frente a sus competidores, pero en términos generales son empresas rentables.

Poseen por lo general un nimero no mayor a 100
trabajadores, algunas tienen sindicato, hay areas bien
definidas con responsabilidades y funciones, tienen sistemas,
procedimientos automatizados y son muy rentables.

Se caracterizan por tener miles de trabajadores, manejar
grandes capitales, hacer inversiones de varios millones de
dolares, poseen instalaciones propias y bien adecuadas. En la
mayoria de los casos exportan sus productos hacia varios
paises. Ademas sus empleados pueden acceder a préstamos
por parte de la compania y establecer sindicatos.

1. Elaborar un mapa conceptual explicando qué son las empresas segln su tamano,
como se subdividen y dar ejemplos.

2. Resuelve el siguiente crucigrama de acuerdo a lo visto en la clase anteriory en la de
hoy.
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2.
3.
5.

10.

. Este tipo de empresas utiliza 1os elementos fabricados

Tipos de empresas

Seghcn su tamahto

1

Horizontal

-

Por 1o general las instalaciones y el capital pertenecen a
una sola persoma.

e caracterizan por tener miles de trabajadores, manejar
grandes capitales.

Mo excede los 50 trabajadores, posee ingresos
reducidos, son independientes, pero son rentables,

o o

en el seetor secundario para ofrecer servicios.

. Espacios, capital y demdA s elementos que posee la

empresa para su funcionaniento
Hom aquellas donde la familia es el centro productivo de
SLL PTOPIo negoeio.

Frase PO pensar:

ertical

. Bon todas aquellas empresas que transforman la

materia prima a travA s de procesos productivos, en

. Poseen por lo general un nA*mero no mayor a 100

trabajadores, algunas tienen sindicato.

. Entidad, instituciA®n u organizaciA™ que busca fines

ccon A micos.

. Este tipo de empresas tienen como base la materia

prima.

“Nada tarda tanto en llegar como lo que nunca se empieza”. Alain.

Tipos de empresas
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Empresas segun la propiedad del capital

La clasificacion de estas empresas se define de acuerdo al caracter de los dueios de las
empresas, es decir, si el capital pertenece al sector pliblico o al sector privado.

Son aquellas cuyo capital y control pertenece al sector
publico, ya sea al estado, 1 gobernaciones o alcaldias, entre
otras, en estas empresas prevalecen los criterios
politicos y sociales sobre los econoémicos. Estas

el objetivo de permitir que la
bienes y servicios con buena

empresas son creadas con
poblacion pueda adquirir
calidad y buenos precios.

representan la base del
aportaciones privadas de capital,
invierten grandes capitales para
de son realmente los
productos y servicios. Esta

lo contrario, se iria a la quiebra,
momento mejorar la calidad de sus

Este tipo de empresas
capitalismo y se forma con
donde los particulares
obtener ganancias. Su jefe
consumidores de sus
obligada a ser eficiente, de
por lo que busca en todo
productos y servicios.

entre la empresa publica y la
que recibe es de ambos sectores
decisiones de forma conjunta, su
convivencia dentro de |la
Interés publico con el interés
siempre facil y que es origen de

Basicamente es la union
privada, es decir, el capital
por lo que toman
principal caracteristica es la
Sociedad privada, del
privado, convivencia no
frecuentes problemas.

“Emprender es vivir durante unos afios como mucha gente no lo haria para poder vivir el resto de tu
vida como la gente no puede”

1. Elaborar un mapa conceptual explicando qué son las empresas segiin la propiedad
del capital, como se subdividen y dar ejemplos.

2. Leerlas siguientes historias y responder el cuestionario.
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Las Empresas Puiblicas de Medellin es una empresa industrial y comercial del Estado
propiedad de la Alcaldia de Medellin y que provee de energia eléctrica, agua potable,
saneamiento y gas por red a los municipios donde tiene presencia.

Se establecieron en 1920 las Empresas Publicas Municipales, entidad que también se
encargo, en aquel tiempo del tranvia eléctrico (1921), del matadero municipal y de la plaza
de mercado

Entre 1954 y 1955 electricidad a un nuevo ente auténomo, del orden municipal, que se llamé
Empresas Plblicas de Medellin.

EPM logro, gracias a su solidez pudo superar desafios como el "apagon" de 1992
(racionamiento causado por el fenomeno de El Niino) y la sequia de 1998 (intervencion de
embalses), sin dejar de lado los factores de orden publico, la reestructuracion del sector de
servicios publicos luego de la nueva Constitucion de 1991y las leyes 142 (de Servicios
Publicos)y 143 (Eléctrica) de 1994.

Tomado de: http://es.wikipedia.ora/wiki/Empresas P%C3%BAblicas de Medell%C3%ADn

Bavaria S.A. es la mayor cerveceria de Colombia, una de las mas grandes de Américay la
décima del mundo. Fue fundada el 4 de abril de 1889 por el aleman Leo Siegfried Kopp.

La compania colocaria sus acciones en la hoy Bolsa de Valores de Colombia en 1981.
En 1994 Bavaria S.A. empez6 a producir refrescos de fruta, pulpas y agua embotellada por
medio de Refrescos Bavaria yJugos Bavaria con las marcas de gaseosas Konga, Link, la
soda Wizz, aguaBrisay jugos Tutti Frutti sin mucho éxito; solo "Tutti Frutti" y "Brisa"
recibieron cierto grado de aceptacion en el mercado. En el ano 2006 Tutti Frutti fue vendida a
su rival y duena del mercado de las bebidas gaseosas Postobon junto a su planta
despulpadora en el municipio colombiano de Tulug, Valle del Cauca; trasladando la
produccion de agua Brisa a sus plantas cerveceras hasta el ano 2009 cuando es vendida la
marca a las embotelladoras regionales de Coca-Cola. En el ano 1996 se crearia el Grupo
Empresarial Bavaria, que iniciaria su expansion en 2000 con la compra de su rival Cerveceria
Leona, y la adquisicion de la Cerveceria Nacional de Panama en 2001, Union de Cervecerias
Peruanas Backus y Johnston y la Cerveceria Andina de Ecuador (hoy Cerveceria
Nacional de Ecuador) en 2002.

El 7 de agosto del 2008, Bavaria, S. A. anuncia la venta de su negocio de aguas a Coca Cola
de Chile S. A. (TCCC) e Industria Nacional de Gaseosas S. A. (Coca-Cola FEMSA), por un valor
en efectivo de 92 millones de dolares. Esta venta incluye la marca Brisa, los activos
productivos y los inventarios relacionados con el negocio de aguas, propiedad de Bavaria y
Cerveceria Union. Sin embargo, la venta excluye cualquier bien inmueble, asi como la
operacion de Brisa en Panama. Karl Lippert, coment6: “La venta del negocio de aguas le
permitira a Bavaria enfocarse en su fortaleza central, la elaboracion y distribucion de
cervezas y maltas”. En abril de 2009 cumplié 120 anos de labor continua y siendo lider en el
segmento de cervezas. En octubre de 2011 Alejandro Santo Domingo Davila tras el
fallecimiento de su padre, dirige a Bavaria S.A., Grupo Santo Domingo, Valorem, y la mesa
directiva de SabMiller. Se convierte en el segundo hombre mas rico de Colombia, con un
patrimonio de 11.700 millones de dolares, convirtiéndose en uno de los jovenes mas ricos
del mundo para el 2013.
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Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Cervecer%C3%ADa_Bavaria S.A.

El Terminal de Transportes de Ibagué S.A., es una Sociedad de economia mixta del orden
municipal, constituida mediante escritura publica No. 3109 del 11 de diciembre de 1972 e
inscrita en la Camara de Comercio de lbagué el 21 de febrero de 1973. Después de superar
dificultades de diverso orden se inauguro oficialmente el dia 26 de noviembre de 1987,
previo permiso de funcionamiento de la Junta Nacional de Terminales.

En los lltimos anos el Terminal ha tenido destacadas mejoras en cuanto se refiere a
seguridad, mantenimiento y nuevos servicios. Se han instalado camaras de video a
color para vigilancia y, se ha trabajado en la descontaminacion visual logrando una imagen
corporativa uniforme y se efectiian importantes esfuerzos por mantenerlo en buen estado de
aseo. Se construyé una bahia para la llegada de pasajeros, un kiosco para los conductores y
se adecuaron unas pequenas salas VIP por algunas empresas de transporte. Como elemento
de gran utilidad para los viajeros se destacan las pantallas para visualizacion de horarios de
salida de vehiculos, se organizoé la bahia de taxis para dar un mayor control al ingreso de taxis
urbanos que llegan al terminal a recoger los pasajeros, se construyeron nuevas oficinas para
dar mayor cobertura a la prestacion del servicio de conduces y alcoholimetria, se adecuaron
un espacios para cajeros automaticos dentro de las instalaciones del Terminal, se
construyeron nuevas taquillas para atender la demanda de nuestros clientes, se remodelaron
y ampliaron los banos, instalando nuevas baterias sanitarias y duchas para mejorar el
servicio a los usuarios del Terminal.

Tomado de: http://terminalibague.com/sitio/acerca-de/historia/

a. ¢Cuales son las ventajas de las empresas plblicas frente a las empresas privadas?
b. ¢Cuales son las ventajas de las empresas mixtas frente a las empresas privadas?

c. ¢Cual crees que fue el éxito de EPM para que hoy sea la mejor empresa de servicios
publicos del pais? Justifica tu respuesta.

d. ¢A qué se debe el éxito de Bavaria S.A en el mercado de las cervezas?

Traer materiales para agregar conceptos e ilustraciones a la revista empresarial para la
proxima clase.

Semana 8

Tipos de empresas
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Empresas segun su forma juridica

Atendiendo a la titularidad de la empresa y la responsabilidad legal de sus propietarios.
Podemos distinguir entre varios tipos de empresas, entre ellos tenemos los siguientes:

Son las que pertenecen a un solo individuo, el cual destina parte de sus activos a la
realizacion de una o varias actividades de caracter empresarial. Ademas debe responder de
forma ilimitada con su patrimonio frente a aquellos individuos perjudicados por las acciones
de la empresa. Estos son los tipos de empresas mas sencillos que existen, ya que por lo
general son pequenas empresas y Famiempresas.

En este tipo de empresas debe haber minimo 2 socios. Cada socio debera entregar sus
aportes en capital, especie o con trabajo, definiendo de ésta manera el capital social de la
empresa, el cual no tiene ni un minimo ni un maximo segun la ley comercial. Es importante
saber que la razén social de estas sociedades se forma con el nombre completo o solo
apellido de uno de los socios, seguido de la palabra "y compania", "hermanos" o "e hijos".
Esto quiere decir que no podra ir un nombre de un extraino en la razon social.

Tomado de: http://www.cch.org.co/contenido/contenido.aspx?catlD=132&conlD=4232

Las Sociedades por Acciones Simplificadas pueden constituirse por una o mas personas,
mediante documento privado en el cual se indiquen los siguientes requisitos:

Nombre, documento de identidad y domicilio del accionista o accionistas, razon social
seguida de las palabras: sociedad por acciones simplificada o S.A.S., duracién (puede ser
indefinida), enunciacion de actividades principales, cualquier actividad comercial o civil licita,
capital autorizado, suscrito y pagado, forma de administracion, nombre, identificacion de los
administradores.

Tomado de: http://www.ccb.org.co/contenido/contenido.aspx?catiD=132&conlD=4232

En estas empresas, los socios solo responden con el capital que aportaron ala empresa y no
con el personal. El capital se representa en cuotas de igual valor que para su cesion, se
pueden vender o transferir en las condiciones previstas en la ley o en los respectivos
estatutos. Cualquiera que sea el nombre de la sociedad debera estar seguido de la palabra

23



http://www.ccb.org.co/contenido/contenido.aspx?catID=132&conID=4232
http://www.ccb.org.co/contenido/contenido.aspx?catID=132&conID=4232

"Limitada" o su abreviatura "Ltda" que de no aclararse en los estatutos hara responsable a
los asociados solidaria e ilimitadamente.

Tomado de:

http://www.tiposde.org/empresas-y-negocios/4-tipos-de-empresas/#ixzz31J5gDiWO

La sociedad anénima es una sociedad de capitales, con responsabilidad limitada, en la que el
capital social se encuentra representado por acciones, y en la que la propiedad de las
acciones esta separada de la gestion de la sociedad.

Nace para una finalidad determinada. Los accionistas no tienen derecho sobre los bienes
adquiridos, pero si sobre el capital y utilidades de la misma. Su razon social sera la
denominacion que definan sus accionistas pero seguido de las palabras "Sociedad Anénima"
o su abreviatura "S.A."

Agregar conceptos e ilustraciones a la revista empresarial.

Semana 9

Tipos de empresas
Clasificacion de las empresas

24



http://www.tiposde.org/empresas-y-negocios/4-tipos-de-empresas/#ixzz3IJ5gDiW0

La Sociedad Comanditaria Simple es una sociedad de caracter personalista, en la que
coexisten socios colectivos que aportan trabajo y, que pueden aportar o no, capital y socios
comanditarios que sélo aportan capital, y que se dedica a la explotacion del objeto social en
nombre colectivo. Los socios colectivos tienen responsabilidad ilimitada. Los socios
comanditarios tienen la responsabilidad limitada a su aportacion. Se debe tener claridad en
la razon social de estas sociedades, la cual se forma exclusivamente con el nombre completo
o solo apellido de uno o mas socios colectivos comanditarios o gestores; seguido de la
palabra "y compania" o su abreviatura "& Cia" y seguido de la abreviacion"S. en C".

Es la sociedad que tiene dos categorias de socios: comanditados y comanditarios.
La primera, responde por las obligaciones sociales como los socios de la sociedad colectiva.
En cambio, la segunda categoria limita su responsabilidad hasta el monto del capital que
suscribe. Sololos aportes de los comanditarios se representan en acciones.

La ley comercial establece que al nombre que se le asighe a la sociedad se le debe agregar
las palabras "sociedad en comandita por acciones" o su abreviatura "soc. en com. por acc.", o
susigla"S.C.A". Tomado de: http://www.alfinal.com/Economia/SCA.php

Es una organizacion econémica productiva, cuyos asociados aportan su capacidad laboral por
tiempo indefinido, y algunos ademas aportan alguna destreza tecnolégica o conocimiento
hecesario para el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

Las Empresas Asociativas de Trabajo (EAT), tienen como objetivo la produccion,
comercializacion y distribucion de bienes basicos de consumo familiar o la prestacion de
servicios individuales o conjuntos de sus miembros. Una Empresa Asociativa de Trabajo se
debera constituir por acta de constitucion junto con los estatutos, por escritura publica o
documento privado.

Una Empresa Asociativa debe contar como minimo con tres asociados y maximo diez, si su
objeto social consiste en la produccion de bienes; por el contrario, si se trata de una empresa
prestadora de servicios el niimero maximo sera de veinte.

Tomado de: http://www.ccb.org.co/ contenido/ contenido.aspx?catiD=132&conlD=4232

Las SAT cuentan con objeto social exclusivo, el cual debera indicar expresamente lo
siguiente, "Desarrollar actividades de postcosecha y comercializacion de productos
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perecederos de origen agropecuario y la prestacion de servicios comunes que sirvan a su
finalidad".

Dentro de sus principales operaciones las SAT se dedicaran a la compra de productos, para
clasificarlos, someterlos a transformaciones si es del caso, empacarlos y venderlos al mejor
postor en el mercado. Negociar y adquirir los insumos en las cantidades y calidades que les
exijan sus socios y cobrarles a estos sus servicios de acuerdo con las reglamentaciones
acordadas.

Podra ser socio la persona natural y ostentar la condicion de titular de explotacion agraria, en
calidad de propietario, poseedor, tenedor o arrendatario con un contrato de explotacion no
menor a cinco anos.

De igual forma, podran ser socios las personas juridicas de caracter privado dedicadas a la
comercializacion de productos perecederos. En todo caso, el nimero de socios, como
personas naturales, debera ser superior al nimero de socios como personas juridicas. El
nimero minimo de socios necesario para la constitucion de una SAT sera de tres.

Tomado de: http://www.ccb.org.co/contenido/contenido.aspx?catlD=132&conlD=4232

1. Elaborar un mapa conceptual explicando qué son las empresas seglin su forma
juridica, como se subdividen y dar ejemplos.

2. Agregar conceptos e ilustraciones a la revista empresatrial y traerla terminada para la
proxima clase.

Hacer la presentacion, la introduccion y las conclusiones de la revista para exponerlas la
préxima clase.

Lierems qrsssms thobas ath
wemer temaeeiminens

Semana 10
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Tipos de empresas

Exponer las revistas elaboradas durante el primer periodo en el area de emprendimiento.
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El conocimiento

Antes de pensar en crear una empresa u organizacion es muy importante saber cuales son
las fortalezas y habilidades que tengo como persona, cuales son mis intereses y como
pueden ayudarme para entrar en el mundo empresarial, a todas estas habilidades las
Ilamamos inteligencias multiples.

“La teoria de las inteligencias miltiples es un modelo propuesto en un libro de 1983 por
Howard Gardner en el que la inteligencia no es vista como algo unitario que agrupa diferentes
capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto de
inteligencias multiples, distintas y semi-independientes. Gardner define la inteligencia como
la «capacidad mental de resolver problemas y/o elaborar productos que sean valiosos en una
0 mas culturas»”.

http://es.wikipedia.org/wiki/Teor’eC3%ADa_de las_inteligencias_m%C3%BAltiples

Entonces, para saber qué tipo de empresa es la que quisiera crear, es necesario pensar en
que ambitos de mi vida, y que tipo de problemas o situaciones estoy en la capacidad de
resolver de manera rapida y adecuada.

La que utilizamos para resolver problemas de légica y matematicas. Es la inteligencia que
tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio 16gico y
con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la lnica inteligencia.

La que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

Consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que
tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los
decoradores.

Es naturalmente la de los cantantes, compositores, misicos, bailarines.

O la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas. Es
lainteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines.
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Es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta asociada a ninguna actividad
concreta.

La que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar en los buenos vendedores,
politicos, profesores o terapeutas.

Conforman la inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de dirigir
nuestra propia vida de manera satisfactoria.

La que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza.
Es la que demuestran los bidlogos o los herbolarios.

EDUCATION

INFOGRAPHIC

Frase Pard pensar:

“Inteligencia es lo que usas cuando no sabes qué hacer” Jean Piaget
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Elabora el siguiente test para que descubras cual es la inteligencia que mas tienes
desarrollada.

Test de Inteligencias Mulktiples

Escriba en una hoja en blanco en cada uno de los items que sefialé como verdaderos. Sume los
totales. Un total de 4 en cualquiera de las categorias indica el tipo de inteligencia y habilidad.

1. Prefiero hacerun mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar.

2....... Si estoy enojado(a) o contento (a) generalmente sé exactamente por qué.

3o, Sé tocar (0 antes sabia tocar) un instrumento musical.

4. Asocio la musica con mis estados de animo.

A Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez

6....... Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos porque yo lo pude hacer antes
enrelacion a sentimientos parecidos.

7. Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.

8....... Aprendo rapido a bailar un baile nuevo

9..... No me es dificil decirlo que pienso en el curso de una discusion o debate.
10......Disfruto de una buena charla, discurso o sermon.

11......Siempre distingo el norte del sur, esté donde esté.

12.......Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un evento especial.
13......La vida me parece vacia sin musica.

14......Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de equipos o
instrumentos.

15......Me gusta hacer puzzles y entretenerme con juegos electronicos

16......Me fue facil aprendera andar en bicicleta. (O patines)

17......Me enojo cuando oigo una discusidn o una afirmacién que parece ilogica.
18......Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes

19......Tengo buen sentido de equilibrio y coordinacion.

20......Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nimeros con mas rapidez y
facilidad que ofros.

21......Me gusta construir modelos (o hacer esculturas)

22......Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras.

23......Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo.

24......Con frecuencia hago la conexion entre una pieza de musicay algun evento de mi

25......Me gusta trabajar con nimeros y figuras

26......Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos intimos.
27......Con sélo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.
28......Me gusta tararear, silbary cantar en la ducha o cuando estoy sola.

29......S0y bueno(a) para el atletismo.

30......Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.

31......Generalmente me doy cuenta de la expresion que tengo en la cara

32......Me doy cuentade las expresiones en la cara de otras personas.

33......Me mantengo “en contacto” con mis estados de animo. No me cuesta identificarlos.
34......Me doy cuentade los estados de animo de otros.

35......Me doy cuenta bastante bien de lo que otros piensan de mi.
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TESTDE INTELIGENCIAS MULTIPLES -HOJA DE PROCESAMIENTO

1. Haga un circulo en cada uno de los items que sefialé como verdaderos.

2. Sume los totales.

3. Un total de 4 en cualquiera de las categorias indica el tipo de inteligencia y

habilidad.

A: 9-10-17-22-30
Inteligencia Verbal/ Linguistica.

B: 5-7-15-20-25
Inteligencia Légico/ Matematica.

C. 1-11-14-23-27
Inteligencia Visual/Espacial

D: 8-16-19-21-29
Inteligencia Kinestésica/Corporal

E: 3-4-13-24-28
Inteligencia Musical/ Ritmica

F: 2-6-26-31-33
Inteligencia Intrapersonal

G: 12-18-32-34-35
Inteligencia Interpersonal

Traer $ 100 para una copia, Colbon, tijeras y bisturi.
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El arte

El arte es una de las formas en las que hoy en dia se usa mas el conocimiento y la
inteligencia, ademas de ser una fuente de creacion infinita de empresas.

El arte en cualquiera de sus formas permite que el hombre aprecie lo bello de la naturaleza,
los sonidos y el cuerpo, a través de imagenes, movimiento y misica, es decir, el arte es la
parte mas hermosa en la que el hombre puede manifestar y puede expresar sus sentimientos
mas profundos.

Saber un arte no es cuestion del azar; es cuestion de disciplina, de gusto y de pasion, requiere
de tiempo para que pueda dar sus frutos. Por eso como emprendedores no solo necesitamos
conocer qué tipos de empresas existen y como se conforman, también es necesario tener
talento y pasion, ya que estos 2 son los ingredientes que le daran a tu empresa ese valor
agregado que tanto necesita para ser diferente en el mercado.

El arte se divide en 7 bellas artes que son:

Arquitectura

Escultura

Pintura, que incluye el dibujo

Mdsica

Literatura, que incluye la poesia

Artes escénicas, que incluyen el teatro, la danza, el mimo y el circo
Cinematografia

Nook,rwNE

“La arquitectura es el arte de proyectar y construir edificios. También se puede definir como
el conjunto o perspectiva que presenta un edificio.

Algunos la definen como el arte de construir y otros le agregan “segun los principios de lo
bello”. En este sentido, se ha entendido de varias maneras la definicion.

La voz arquitectura abarca también el concepto puramente material de la construccion,
aplicable a todos los 6rdenes de la economia moderna. Asi, tenemos una arquitectura
monastica, otra civil, militar, naval, hidraulica, industrial, funeraria, conmemorativa o
monumental

Ademas, cada civilizacion ha determinado una caracteristica especial en el arte de sus
construcciones.

El origen de la arquitectura se halla en el de la habitacion y donde mora el hombre primitivo,
alli hallamos los rudimentos del arte constructivo.

De la cueva, de la habitacion lacustre van naciendo luego las formas mas complicadas.”
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Elabora el siguiente modelo de edificio aplicando las instrucciones del docente.

Eiffel Tower

«— fold 20"

Fold D00 —y i

I

) . o L @ PaperToys.com
Mas modelos en: http://www.papertoys.com/eiffel.htm

\A A

Traer una cajita de plastilina para la préoxima clase.
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http://www.papertoys.com/eiffel.htm

Semana 3

El arte

“La escultura es el arte de modelar, tallar y esculpir un material, con el fin de representar
figuras u objetos en tres dimensiones. Esto quiere decir que, a diferencia de la pintura, que es
bidimensional y plana, las esculturas tienen volumen y pueden ser apreciadas no sélo de
frente sino desde distintos puntos.

Técnicamente, la escultura es la rama de las artes plasticas que se ocupa de la creacion de
formas artisticas en tres dimensiones, con muy diversos materiales y formas.

Desde el comienzo de este arte en tiempos prehistoricos, la principal inspiracion de los
escultores ha sido la figura humana, aunque con distintas motivaciones o connotaciones.

Las representaciones del hombre primitivo estaban relacionadas con la magia, la religion y
también con la utilidad (tallado de herramientas y utensilios). Sin embargo, con el paso del
tiempo, estas figuras perdieron su simbolismo y funcionalidad, surgiendo la preocupacion por
reproducir la belleza. Esta finalidad determiné el nacimiento del “arte de la escultura”.

A medida que se fue desarrollando la civilizacion, se acentué la utilizacion de las figuras
humanas tanto femeninas como masculinas, en algunos casos mezclandolas con rasgos
animales para representar a los dioses (pueblos mesopotamicos). También es importante la
exaltacion de los soberanos (egipcios).

Con los griegos se humanizan tanto las esculturas, que dada su perfeccion parece como si se
tratara de personas congeladas cubiertas de marmol -tipo de piedra, principal material
utilizado en esa época.

Grecia marco un hito en las artes. La perfeccion y la belleza no solo estan presentes en la
escultura, sino también en la arquitectura. Su estilo para crear ha sido denominado clasico, y
sus formas y detalles alin son estudiados.

Roma preservo este estilo, introduciendo un mayor realismo en los retratos, sobre todo en los
de los emperadores, y en los relieves historicos.

Durante la Edad Media, las esculturas pasaron a segundo plano respecto a la arquitectura.
Casi fueron exclusivamente un complemento de esta, al estar destinadas a la ornamentacion
de grandes construcciones, como, por ejemplo, castillos, palacios e iglesias. Las figuras
estaban relacionadas con los textos biblicos, ya que en ese tiempo primaba el teocentrismo;
es decir, todos los aspectos de la vida giraban en torno a la creencia en Dios.

El Renacimiento marco el retorno al estilo clasico. Un claro ejemplo del brusco quiebre
respecto al periodo anterior es la reaparicion de las representaciones del cuerpo humano
desnudo.

El barroco surgio en ltalia a principios del siglo XVIl y se caracterizo por su exuberancia, la
bella expresion de emociones, y, en algunos casos, también por su dramatismo.
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Como ya lo sehalabamos, terminamos con el Rococo, estilo ornamental principalmente de
interiores, surgido en Francia y que se difundi6 por Europa durante el siglo XVIII.”

Tomado de:

http://www.icarito.cl/enciclopedia/articulo/primer-ciclo-basico/educacion-artistica/artes-
visuales/2010/05/29-9088-91a-escultura.shtml

Elaborar el siguiente dibujo en plastilina representando el arte de la escultura.

-~ A

Traer $ 100y colores para la proxima clase.

Frase pana pensar.

“Todo lo que la mano del escultor puede hacer es romper el hechizo y liberar las figuras
dormidas en la piedra.” Miguel Angel

Semana 4
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http://www.icarito.cl/enciclopedia/articulo/primer-ciclo-basico/educacion-artistica/artes-visuales/2010/05/29-9088-9-la-escultura.shtml
http://www.icarito.cl/enciclopedia/articulo/primer-ciclo-basico/educacion-artistica/artes-visuales/2010/05/29-9088-9-la-escultura.shtml

El arte

La pintura es el arte de la representacion grafica utilizando pigmentos mezclados con otras
sustancias aglutinantes organicas o sintéticas. En este arte se emplean técnicas de pintura,
conocimientos de teoria del color y de composicion pictorica, y el dibujo. La practica del arte
de pintar, consiste en aplicar, en una superficie determinada —una hoja de papel, un lienzo,
un muro, una madera, un fragmento de tejido, etc.— una técnica determinada, para obtener
una composicion de formas, colores, texturas, dibujos, etc. dando lugar a una obra de arte
segun algunos principios estéticos.

Pintura es el arte que ensena a representar en una superficie plana cualquier objeto visible o
imaginario, o a sugerirlo, por medio de la linea y del color.

Elementos basicos de la pintura académica son el dibujo, el modelado y el colorido.
Tradicionalmente, se distinguen la pintura histérica, la religiosa, la de batallas, el retrato, la
de paisajes, la de marinas, la de animales y flores y la de naturaleza muerta.

La pintura responde a un impulso que se revela innato tanto en ciertos salvajes, esos del
paleolitico, en sus pinturas rupestres de intencion magico-religiosa, como en el hombre
antiguo y en el moderno.

Pinta con colores la siguiente pintura famosa con base a la copia anterior.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Pigmento
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnicas_de_pintura
http://es.wikipedia.org/wiki/Pared
http://es.wikipedia.org/wiki/Textil
http://es.wikipedia.org/wiki/Pintura#T.C3.A9cnica_de_pintura

Frase PO pensar:

“Una pintura es un poema sin palabras” Horacio (65 AC-8 AC) Poeta latino.
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http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=499

El arte

La misica es el arte de combinar bien los sonidos, espacios, tiempos y ritmos. La musica
despierta en el oyente sensaciones muy variadas, las cuales veremos a continuacion en este
informe.

“La armonia, la melodia y el ritmo desencadenan los mismos sistemas de recompensa que
impulsan nuestros deseos por la comida y el sexo, y por €so nos pusimos a averiguar qué
produce la misica en nuestro cerebro. Dos estudios de universidades privadas nos explican
esto y algo mas.

¢ES que acaso a todo el mundo le gusta la misica? Bueno, yo no me he encontrado con
alguien a quien no le guste ningln tipo de miusica. Siempre, aunque sea el ultimo hit del
verano o la melodia de un timbre en una casa, la miisica parece encontrar un oyente que se
siente positivamente afectado por ella, al menos lo necesariamente como para seguir
escuchandola. Y cuando pensamos en esta universalidad de la misica nos preguntamos
como es que siendo tan diferentes, compartimos el placer por escuchar misica, sea el
género que sea. La respuesta, segiin varios estudios publicados en la revista Nature
Neuroscience, se esconde en el cerebro.

Una vez subido el volumen y colocados los altavoces, la musica que escuchamos provoca en
el cerebro la secrecion de dopamina, que es un neurotransmisor que reacciona de la misma
manera cada vez que realizamos actividades que reconocemos como placenteras, como el
uso de drogas, el sexo y la alimentacion, entre otras. El estudio de Valorie Salimpoor y Robert
Zatorre, de la Universidad McGill de Montreal (Canada) que dio con el resultado estuvo
conformado por una resonancia magnética que se les hacia a los participantes del
experimento, donde se lo exponia a musica instrumental sin voces humanas presentes. En el
procedimiento se detectaba que la exposicion a las canciones favoritas de cada participante,
sus cerebros secretaban dopamina desde la region llamada niicleo estriado.

El andlisis en profundidad revelé que la dopamina que se libera lo hace en el momento
culminante de la cancion, en ese momento en el que nos estremecemos. El procedimiento es
siempre el mismo pero con diferencias de valores. Asi como cuando el consumo de cocaina o
el érgano generan una euforia momentanea que ofrece los mayores niveles de secrecion de
dopamina, segundos antes a escuchar esa parte de la cancion que tanto nos gusta o luego de
haberla escuchado se producen dos secreciones de dopamina extra, propiciadas por la
anticipacion, las predicciones y la satisfaccion.

En otro estudio se revelo en qué parte de la estructura cerebral se interpreta la misica, y
estas partes son:

Ritmo: Corteza frontal izquierda, corteza parietal izquierda, cerebelo derecho.

Tono: Corteza pre frontal, cerebelo, I6bulo temporal.
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Letra: Area de de Wemicke, Area de Broca, Corteza motora, Corteza Visual y las zonas
correspondientes a las respuestas emocionales.

Pero ademas de afectar nuestro cerebro a nivel quimico, la misica también tiene otras
responsabilidades, pues que actiia como un amplificador de emociones. A la vez también
produce en nuestro cerebro una reduccion en los niveles de ansiedad, disminuye el dolor,
ayuda a la recuperacion de enfermos, colabora con pacientes de sindromes como Alzheimer,
Parkinson, Tourettes y el autismo. A su vez, escuchar musica incrementa el optimismo y
también nuestras habilidades comunicativas, la creatividad y la felicidad. Adicionalmente se
ha comprobado que quienes han tomado clases de miusica en su infancia luego rinden mejor
en los examenes.”

Tomado de: http://www.neoteo.com/que-produce-la-musica-en-nuestro-cerebro/

1. Escuchar las siguientes melodias y socializar que sensaciones nos dejaron cada una
de ellas.

https://www.youtube.com/watch?v=AbaNGU1CrXI “victory”

https://www.youtube.com/watch?v=POFxZUrIB5M “Night of Nights”

https://www.youtube.com/watch?v=_xjlncF5hSY “Vocal Sampling”

https://www.youtube.com/watch?v=pg0rszj71Yk “Nino de 3 aios toca la bateria”

2. Resolver el siguiente cuestionario.

¢Cual es el género musical que mas te gustay por qué?

¢,Cual es tu cantante favorito y por qué?

¢Qué te llama mas la atencion de la misica que escuchas, la letra o la melodia?
Explica que sentimientos y estados de animo te producen la misica que escuchas
Inventa una cancion en la que expreses los sentimientos que has tenido en las
ultimas semanas.

®oo oo

Frase para pensar:
“Pienso que una vida dedicada a la miisica es una vida bellamente empleada, yes a eso a lo

que he dedicado la mia” Luciano Pavarotti (1935-2007) Tenor italiano.

Semana 6
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http://www.neoteo.com/que-produce-la-musica-en-nuestro-cerebro/
https://www.youtube.com/watch?v=AbaNGU1CrXI
https://www.youtube.com/watch?v=P0FxZUrIB5M
https://www.youtube.com/watch?v=_xj1ncF5hSY
https://www.youtube.com/watch?v=pg0rszj71Yk

El arte

La literatura, una de las bellas artes. Nos permite compartir con las demas personas a través
de un poema, una novela, un cuento o una fabula; la cultura de un pais, los sentimientos del
autor, los pensamientos del escritor y en fin, permite mostrar lo bello de las palabras. Por
esto la literatura es llamada arte.

Cada vez que escribimos o leemos una obra literaria, un poema, o un escrito muy bello,
entramos en un mundo de fantasia, en un mundo magico donde los personajes, las palabras,
dan rienda suelta a nuestra imaginacion y nos hacen volar hacia lugares que jamas
hubiéramos imaginado.

“La literatura esta considerada como un arte porque en relacion con las demas, como la
musica o el teatro, todos ellos buscan una misma finalidad, la belleza. La literatura proviene
de la palabra "litterae", y es posiblemente un calco griego de "grammatikee". Es el arte que
emplea la palabra como instrumento. Despectivamente, frases brillantes pero sin contenido.
La literatura esta hecha para plasmar ideas, ideologias y principalmente sentimientos”.

Tomado de: http://diegosoladana.blogspot.com/2007/10/la-literatura-esta-considerada-
como-un.html

1. Leey disfruta la siguiente historia.
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http://diegosoladana.blogspot.com/2007/10/la-literatura-esta-considerada-como-un.html
http://diegosoladana.blogspot.com/2007/10/la-literatura-esta-considerada-como-un.html

Imaginese usted un pueblo muy pequeno donde hay una senora vieja que tiene dos
hijos, uno de 19 y una hija de 14.

Esta sirviéndoles el desayuno y tiene una expresion de preocupacion. Los hijos le
preguntan qué le pasay ella les responde:

"No sé, pero he amanecido con el presentimiento de que algo muy grave va a
sucederle a este pueblo”.

El hijo se va a jugar al billar, y en el momento en que va a tirar una carambola
sencillisima, el otro jugador le dice:

-"Te apuesto un peso a que no la hacés".

Todos se rien. El se rie. Tira la carambola y no la hace. Paga su peso y todos le
preguntan qué paso, si era una carambola sencilla.

Y él contesta: "es cierto, pero me he quedado preocupado de una cosa que me dijo mi
madre esta manana sobre algo grave que va a suceder a este pueblo".

Todos se rien de él, y el que se ha ganado su peso regresa a su casa, donde esta con
sumama, felizcon su pesoyle dice:

-Le gané este peso a Damaso en la forma mas sencilla porque es un tonto.
-, Y por qué es un tonto?

-Porque no pudo hacer una carambola sencillisima seglin él preocupado con la idea
de que su mama amanecio hoy con el presentimiento de que algo muy grave va a
suceder en este pueblo.

Y su madre le dice:

-No te burlés de los presentimientos de los viejos porque a veces salen.
Una pariente que estaba oyendo esto va a comprar carne. Ella le dice al carnicero:
"Déme un kilo de carne", y en el momento que la esta cortando, le dice: "Mejor
corteme dos, porque andan diciendo que algo grave va a pasar y lo mejor es estar
preparado".

El carnicero despacha su carne y cuando llega otra seinora a comprar un kilo de carne,
le dice: "mejor lleve dos porque hasta aqui llega la gente diciendo que algo muy grave

va a pasar, y se estan preparando y comprando cosas".

Entonces la vieja responde: "Tengo varios hijos, mejor deme cuatro kilos..."

42




Se lleva los cuatro kilos, y para no hacer largo el cuento, diré que el carnicero en
media hora agota la carne, mata a otra vaca, se vende toda y se va esparciendo el
rumor de que algo grave va a pasar.

Llega el momento en que todo el mundo en el pueblo, esta esperando que pase algo.
Se paralizan las actividadesy de pronto a las dos de la tarde alguien dice:

-¢,Se ha dado cuenta del calor que esta haciendo?

-iPero si en este pueblo siempre ha hecho calor!

-Sin embargo -dice uno-, a esta hora nunca ha hecho tanto calor.
-Pero alas dos de la tarde es cuando hace mas calor.

-Si, pero no tanto calor como hoy.

Al pueblo, todos alerta, y a la plaza desierta, baja de pronto un pajarito y se corre la
voz:

"Hay un pajarito en la plaza". Y viene todo el mundo espantado a ver el pajarito.
-Pero senores, dice uno, siempre ha habido pajaritos que bajan aqui.
-Si, pero nunca a esta hora.

Llega un momento de tal tension para los habitantes del pueblo, que todos estan
desesperados por irse y ho tienen el valor de hacerlo.

"Yo si soy muy macho -grita uno- Yo me voy". Agarra sus muebles, sus hijos, sus
animales, los mete en una carreta y atraviesa la calle central donde todo el pueblo lo
ve.

Hasta que todos dicen: "Si este se atreve, pues nosotros también nos vamos". Y
empiezan a desmantelar literalmente el pueblo. Se llevan las cosas, los animales,
todo.

Y uno de los ultimos que abandona el pueblo, dice: "Que no venga la desgracia a caer
sobre lo que queda de nuestra casa", y entonces la incendia y otros incendian

también sus casas.

Huyen en un tremendo y verdadero panico, como en un éxodo de guerra, y en medio
de ellos va la senora que tuvo el presagio, le dice a su hijo que esta a su lado:

¢Vistes mijito, que algo muy grave iba a suceder en este pueblo?
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2. Parati ¢qué eslo bello de laliteratura?

3. ¢Qué piensas de la siguiente frase? “Un libro abierto es un cerebro que habla; cerrado
un amigo que espera; olvidado, un alma que perdona; destruido, un corazon que llora.
(proverbio hindu).

4. ¢Qué piensas que es lo bello en la historia algo malo va a suceder de Gabriel Garcia
Marquez

5. Elabora una historia de una pagina y compartela con tus compaiieros y docente.

Frase pana pensar:
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La lectura es a la mente lo que el ejercicio al cuerpo. Joseph Addison (1672-1719)
Ensayista, poeta y dramaturgo ingles.

Semana 7

El arte

Las artes escénicas hacen parte de las bellas artes y se subdividen en teatro, danza, mimo y
circo; su principal caracteristica es el movimiento del cuerpo; de acuerdo con lo anterior, el
movimiento del cuerpo se convierte en arte, lo cual permite verlo en su forma mas bella y
hace que la retina del espectador se sienta atraida por la belleza de tal acto, ademas puede
despertar sentimientos como: admiracion, alegria, rabia, tristeza, entre otros. Dependiendo
de la puesta en escena de actores, bailarines, mimos, malabaristas, etc.

Las artes escénicas muestran la cultura de los pueblos y se denomina hoy como el mundo
del espectaculo, en él caben alin hasta las manifestaciones religiosas. En fin, para que el arte
escénica tome vida necesita de 2 factores esenciales, el publico y los actores, cada uno con
su propio espacio dentro de la sala de espectaculos, de manera que cada elemento
desarrolle su actividad de la forma mas comoda posible, los unos desarrollando sus
destrezas y habilidades y los otros disfrutando del espectaculo.

Observa el cortometraje “El circo de la Mariposa” y responde:

https://www.youtube.com/watch?v=looUBhyZtOs

1. Socializar el video
2. ¢Qué ensenanza te deja el cortometraje?

3. ¢Crees que tienes capacidades para iniciar un proyecto de emprendimiento en artes
escénicas? Justifica tu respuesta.

4. De forma individual o grupal prepara para la proxima clase una puesta en escena,
utiliza recursos como vestuario, misica, entre otros.
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http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=3
https://www.youtube.com/watch?v=looUBhyZtOs

Semana 8

El arte

Presentacion de la puesta en escena de cada grupo y socializacion de las experiencias.
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Frase para pensar:

www.shutterstock.com - 178147562

"Un pueblo que no ayuda y no fomenta su teatro, si no estd muerto, esta moribundo".
Federico Garcia Lorca (poeta, dramaturgo y prosista espafiol)

El arte

Semana9y 10

Las bellas artes

También conocido como el séptimo arte “El cine arte (también denominado cine art house)
es un tipo de cine realizado por compaiias, con frecuencia pequenas, cuya linea de
produccion contrasta con las que tienen como objetivo la taquilla y el consumo masivo. El
cine arte cuenta con una mayor libertad creativa que el cine convencional, y suele mostrar
temas controvertidos o dramaticos o utilizar recursos narrativos o cinematograficos poco
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habituales e incluso de dificil comprension. Con frecuencia, el término se utiliza como
sinonimo de cine de autor, debido a que las peliculas se identifican por el sello que su
director imprime en ellas.”

Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=MPXlpjt4RaM

Actividad

Traer crispetas y gaseosa y disfrutar de la pelicula que se desee para terminar un periodo de
mucho conocimiento.

https://www.youtube.com/watch?v=MPXlpjt4RaM

Sugiero: mi falso prometido.



https://www.youtube.com/watch?v=MPXlpjt4RaM
https://www.youtube.com/watch?v=MPXlpjt4RaM

HISTORIA DEL
EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

Semana1

Historia del emprendimiento empresarial

Las necesidades humanas

Recordemos que la palabra emprendedor viene del francés entrepenuer que significa
pionero, es decir, una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad
de generar bienes y servicios de una forma creativa, metodica, ética, responsable y efectiva.
Se entiende también como la capacidad de identificar ideas y oportunidades, analizando
factores externos como los econdémicos, los sociales, los ambientales y los politicos.
Asimismo factores internos como capacidad en recursos humanos, fisicosy financieros.
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La historia del emprendimiento tiene sus origenes en la historia misma de la humanidad, es
decir, desde que la humanidad existe, existen emprendedores, no el concepto de
emprendimiento como tal, sino personas que para suplir sus necesidades han apelado a su
creatividad e ingenio.

Los seres humanos hemos tenido necesidades basicas desde que existimos; como por
ejemplo: alimentarnos, vestirnos, tener un techo en donde resguardarnos de la lluvia, entre
otras. Estas necesidades nos han puesto a pensar la forma en que podemos suplirlas de la
manera mas adecuada, y esto a su vez nos ha llevado a crear objetos y actividades que nos
han permitido subsistir y mejorar nuestra calidad de vida. Ya sea para alimentarnos,
vestirnos, resguardarnos del frio o de los animales salvajes; hemos tenido que utilizar nuestra
creatividad para dar solucion a todos estos problemas, teniendo en cuenta todo lo que la
naturaleza nos ha proporcionado. Ademas hemos tenido la necesidad de aliarnos los unos
con los otros, ya sea para ir de un lugar a otro, en el caso de los nhomadas, o en
asentamientos cuando aparece el sedentarismo, para trabajar en equipo y asi, mejorar las
técnicas de recoleccion, caza y proteccion.

Desde la edad de piedra, luego con el descubrimiento del fuego y de forma experimental,
ensayo-error, fueron surgiendo técnicas y momentos especificos como la edad de cobre y
bronce, la edad de hierro, donde surgieron las primeras herramientas de caza, los
asentamientos, entre otras, ademas surgen las civilizaciones, donde nacen la moneda y la
banca, donde ya no se hace el llamado trueque, intercambio de productos, sino que se le da
valor a un metal u objeto para asi adquirir productos y servicios que no siempre eran faciles
de encontrar en todos los lugares.

Es por este motivo que el hombre desde que aparecio en la tierra ha sido emprendedor,
porque ha tenido durante siglos la iniciativa de crear, y no solo de crear sino de mejorar lo
creado, es decir, se ha convertido en innovador. Los seres humanos a través de la historia
han mejorado cada vez mas los artefactos y sus formas de convivir los unos con los otros, lo
que por naturaleza nos convierte en emprendedores.

De acuerdo a lo anterior observaremos la piramide de Maslow que nos explica mas
claramente cuales son las necesidades humanas y luego haremos un andlisis del por qué nos
vemos en la necesidad de suplirlasy convertirnos en emprendedores.

La piramide de Maslow, o jerarquia de las necesidades humanas, es una teoria psicologica
propuesta por Abraham Maslow en su obra Una teoria sobre la motivacion humana (en
inglés, A Theory of Human Motivation) de 1943, que posteriormente amplio, obtuvo una
importante notoriedad, no solo en el campo de la psicologia sino en el ambito empresarial
del marketing o la publicidad. Maslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades
humanas y defiende que conforme se satisfacen las necesidades mas basicas (parte inferior
de la piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados (parte
superior de la piramide). Tomado de:
http://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide de Maslow
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De acuerdo al triangulo de Maslow elabora una lista de 5 objetos o actividades que el ser
humano ha creado para cubrir sus diferentes necesidades.

Afiliacion
Necesidad de pertenecer a un grupo y ser aceptado

Seguridad

Necesidad de sentirse seguro y comodo:laboral, familiar,etc.

Fisiologicas

Necesidades para la supervivencia: hambre, sed, T°, sexo, suefio, etc.

Traer para la proxima clase: ¥ de cartulina, colores, marcadores, un cuaderno de 50 hojas
limpio e imagenes del paleolitico.

Frase JPard pensar:

“Nadie conoce su propia fuerza mientras no se ha encontrado con la necesidad”. Ben Jonson

Semana 2

Historia del emprendimiento empresarial

Como ya hemos dicho el emprendimiento surge a consecuencia de las necesidades de los
seres humanos, pero El Concepto Emprendimiento como tal fue definido por primera vez en
1732 como: "La persona que emprende y se determina a hacer y ejecutar, con resolucion y
empeno, alguna operacion considerable y ardua". (Diccionario de Autoridades).
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“Algo que ha caracterizado los diferentes roles que el hombre ha desempenado en la historia
como agricultor, escritor, pintor, actor, banquero, empresario, ha sido del interés por lo
desconocido; el arriesgarse al emprender.

Los expertos coinciden en que emprender es nada mas que una actitud. De ella el hombre
busca iniciar una aventura, sea econémica, politica, social o cultural. Asi como Cristobal
Colon emprendio su viaje hacia la india por una ruta desconocida y se encontré con un nuevo
continente, el hombre de hoy emprende su camino hacia lo desconocido siempre
manteniendo una actitud positiva esperando que en ella se obtenga beneficios vy
satisfacciones, no solo economicas, sino personales.”

Tomado de: Emprendimiento y competencias laborales.

Durante siglos los seres humanos trabajaron de forma manual, y se
le va dando forma a la artesania; la artesania es un tipo de arte
en el que se trabaja fundamentalmente con las manos,
moldeando diversos objetos con fines comerciales o0 meramente
artisticos o creativos. Una de las caracteristicas fundamentales
de este trabajo es que se desarrolla con poca o nula intervencion
de maquinas o de procesos automatizados. Esto convierte a cada
obra artesanal en un objeto Unico e incomparable, lo que le da un
caracter sumamente especial.

Después de esto aparece lo que se conoce como manufactura, es decir,
la transformacion de las materias primas en un producto totalmente
terminado que ya esta en condiciones de ser destinado a la venta.

. Ladiferencia entre la manufactura y la artesania radica en que en la
manufactura el objeto no es producido por una sola persona, sino
por un grupo de ellas, cada una de las cuales ejecuta una u otra
operacion, lo que conduce a un rapido incremento de la productividad

del trabajo, en comparacion con el artesano.

Ademas del uso de las manos, el hombre implemento el uso de traccion
animal para transportarse y para cultivar la tierra y producir cosechas
por siglos. De esta manera la energia animal ha contribuido al desarrollo
cultural y econdomico del hombre desde antes de la invencion de la
rueda. Actualmente, en muchas regiones del mundo, a pesar del
desarrollo de la mecanizacion agricola durante el dltimo siglo, los
animales contindlan suministrando una gran proporcion de la energia
utilizada en la agricultura.

1. Elaborar una nueva pasta para tu cuaderno con el nombre “historia del
emprendimiento” y pegarle imagenes alusivas al tema.
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2. Elaborar una portada, introduccion y justificacion para tu libro.

3. Crear un personaje para tu libro que va ser el que cuente la historia del
emprendimiento durante el recorrido del mismo.

4. Iniciar el libro definiendo el término emprendimiento.

5. Escribir en el libro las notas de clase que has tomado hasta ahora.

Frase pana pensar:

“Algunas personas suenan con hacer grandes cosas, mientras otras estan despiertas y las
hacen”. Anénimo.

Semana 3

Historia del emprendimiento empresarial

Lugar: Gran Bretana. 1760 a 1860
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Caracteristicas principales:

A) La mecanizacion de la industria y de la agricultura

B. La aplicacion de la fuerza motriz en la industria.

C) El desarrollo del sistema fabril.

D) El aceleramiento de los transportesy las comunicaciones.

E) El aumento notable del dominio capitalista en toda la actividad economica.

Llamamos Revolucion Industrial al cambio fundamental que se produce en una sociedad
cuando su economia deja de basarse en la agricultura y la artesania para depender de la
industria.

Localizacion: La Revolucion Industrial nace en Gran Bretana y se extiende luego al resto de
Europa.

Antecedentes: La economia existente antes de la revolucion industrial estaba basada en el
mundo agrario y artesanal; tres cuartas partes de la poblacion subsistian con trabajos
agropecuarios. Principalmente estaba basada en el autoconsumo y no en la comercializacion
de los productos obtenidos, puesto que ademas la productividad era muy baja. Las ciudades
eran pocas, pequenas y poco desarrolladas. Hay que recordar que el régimen de gobierno de
estas sociedades eran las monarquias absolutistas, en las que todo, incluyendo las personas,
se consideraba una propiedad del rey.

Origen y nacimiento de la Revolucion Industrial: Nace en Gran Bretana a mediados del siglo
XVIII. Fue posible por la existencia de una monarquia liberal y no absolutista, que consiguio
evitar el panorama de revoluciones que se estaban extendiendo en otros paises. Gran
Bretana quedo libre de guerras, ya que aunque estuvo involucrada en algunas, no se
desarrollaron en su territorio. A esto se unio una moneda estable y un sistema bancario bien
organizado. El Banco de Inglaterra se fund6 en 1694.

Principales caracteristicas: Se produce un cambio rapido y en profundidad que afecta a todas
las estructuras de la sociedad. Los cambios seran tecnologicos, socioeconémicos y culturales.
Los tecnolégicos iran desde el uso de nuevos materiales como el acero a fuentes energéticas
como el carbon y maquinas motrices como la maquina de vapor, considerada como el motor
inicial de la Revolucion Industrial. Aparecen las maquinas de hilar y tejer, que consiguen
aumentar rapidamente la produccion con poco personal. Surgen técnicas para el desarrollo
del trabajo y la especializacion de la mano de obra. El transporte se desarrolla tanto por
trenes como por barcos, lo que junto con otros inventos haran crecer el papel de la industria y
el comercio.
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Los cambios culturales se plasmaran en un impresionante aumento de los conocimientos en
todas las ramas, tanto cientificas como técnicas y sanitarias. Los cambios
sociales mas notables derivan del crecimiento de las ciudades y el
consiguiente éxodo en zonas rurales. Al mismo tiempo se produce un

fuerte aumento demografico, como consecuencia de la elevada
natalidad y el descenso de la mortalidad catastréfica (gracias a "
avances sanitarios, como las vacunas, y a una mejor alimentacion de la ’Il ]_[IJ]‘ l .
poblaci6~n). Esto provocara que la poblacion europea se multiplique en : ’-’! e e al
pocos anos.
Tomado de:
http://www.finanzasparatodos.es/gepeese/es/inicio/laEconomiaEn/laHistoria/revolucion_in
dustrial.html

1. Iniciar el contenido del libro teniendo como base la linea del tiempo de la tecnologia.

Tecnologia Tecnologia Tecnologia Tecnologia de Tecnologia
- primitiva o =R R =] artesanal o = | = mecanizada ™ | 48 sutomacion ™ édticaode W
de subsistencia manufacturera o industrial o de punta sostenimiento

Prehistoria 7.000 a.C. 1990

25 milliones

= = = Futuras
de afios )  8.650 aiios  {umm) 300 afios {mEm)  d0aiios (M)  ..eraciones W

Semana 4

Historia del emprendimiento empresarial

Al tiempo que se desarrolla una clase burguesa, el éxodo de poblacion rural hacia las
ciudades (la revolucion agricola disminuy6 las necesidades de mano de obra en el campo) da
lugar a la aparicion de una nueva clase trabajadora que se agrupa en suburbios cercanos a
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las fabricas, a partir de los barracones en los que viven los obreros. Las condiciones de vida
de estos empleados son penosas, tanto en las fabricas donde trabajan como en los suburbios
en los que habitan. En las fabricas encontraran humedad, poca ventilaciéon, ninguna
seguridad laboral y jornadas que superan las doce horas diarias, siete dias a la semana. En
los suburbios superpoblados y sucios son victimas de epidemias de facil propagacion. La
cantidad de personas afectadas por estas condiciones les lleva a organizarse para la defensa
de sus intereses y aparecen los movimientos obreros de protesta.

Consecuencias de la Revolucion Industrial: En principio la Revolucion industrial produjo un
cambio radical en todos los ambitos de la sociedad inglesa y, mas tarde, del resto de las
sociedades europeas, creando un nuevo modelo de vida. El desarrollo industrial y minero, el
aumento de la productividad, el crecimiento de las ciudades y la mejora del comercio
nacional e internacional contribuiran a un gran crecimiento demografico debido al aumento
de la natalidad y de la esperanza de vida. La revolucion industrial en Espana fue mucho mas
tardia que en el resto de Europa. Espana seguia inmersa en un mundo rural en el que los
cambios fueron minimos. Las malas comunicaciones, tanto interiores como con Europa,
acentuaron el retraso. Los talleres seguian siendo artesanales y la produccion se
especializaba por zonas dependiendo de los recursos disponibles.

La revolucion industrial fuera de Europa: En Estados Unidos comenz6 al terminar la guerra
civil, a finales del siglo XIX. Estados Unidos habia alcanzado a Gran Bretana en potencial
industrial y tenia un mercado interior muy dinamico en un extenso territorio. La construccion
de la red de ferrocarriles permitio la colonizacion del Oeste, y la industrializacion se baso6 en
la aplicacion temprana de las innovaciones tecnolégicas y una fuerte concentracion
empresarial. En Japon la industrializacion comenzo por la actividad textil. Las caracteristicas
principales fueron el patrocinio del Estado en la construccion de ferrocarriles y bancos, la
existencia de una mano de obra barata y disciplinada, facil adaptacion a la tecnologia
occidental y grandes grupos industriales muy competitivos orientados a la exportacion. Este
periodo fue denominado como Era Meiji o Era de la Luz: Japén se habia convertido en una
gran potencia.

Tomado de:
http://www.finanzasparatodos.es/gepeese/es/inicio/laEconomiaEn/laHistoria/revolucion_in
dustrial.html
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Investigar los inventos mas relevantes de la primera revolucion industrial; ¢, Quién los invent6?
Y agregar al libro la actividad. Recuerde pegarimagenes del tema visto.

Video de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=sOb59ALkGnc

Frase pana pensar:

“Ser un emprendedor es vivir unos pocos anos de tu vida como nadie quiere, de tal forma que
puedes disfrutar del resto de tu vida como nadie puede” Anénimo.

Semana 5

Historia del emprendimiento empresarial
Segunda revolucion industrial

La Segunda Revolucion Industrial, se inici6 a mediados del siglo XIX (c. 1850 - 1970), fue una
segunda fase de la Revolucién Industrial, implica una serie de desarrollos dentro de la
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industria quimica, eléctrica, de petroleo y de acero. Otros progresos esenciales durante este
periodo incluyen la introduccion de los buques de acero movidos a vapor, el desarrollo del
avion y de la locomotora de vapor, la produccion en masa de bienes de consumo, el enlatado
de alimentos, refrigeracion mecanica y otras técnicas de preservacion y la invencion del
teléfono electromagnético. La Segunda Revolucion Industrial se considerada sélo una fase de
la Revolucion Industrial, ya que, desde un punto socio-tecnologico, no habia una clara ruptura
entre las dos, de hecho, la Segunda Revolucion Industrial fue un fortalecimiento y
perfeccionamiento de las tecnologias de la Primera Revolucion Industrial .

Este periodo también marca el advenimiento de Alemania y de los Estados Unidos como
potencias industriales, junto a Francia y al Reino Unido. Durante la Segunda Revolucion
Industrial, las poblaciones urbanas superaron a las del campo, haciendo mas importante a
las metrépolis.

En los Estados Unidos la segunda revolucion industrial esta asociada con electrificacion de
Nikola Tesla, Thomas Alva Edison y George Westinghouse y la gestion cientifica aplicada por
Frederick Winslow Taylor. En el pasado, el término “Segunda Revolucion Industrial” también
fue utilizado en la prensa y los industriales para referirse a los cambios derivados de la
dispersion de las nuevas tecnologias después de Segunda Guerra Mundial. La emocion y el
debate acerca de los peligros y beneficios de era atomica fueron mas intensos y duraderos
que los de era espacial, pero ambos fueron incluidos como motores de una nueva Revolucion
Industrial.

Caracteristicas principales de la segunda revolucion industrial

- La sustitucion del hierro por el acero en la industria.

- El reemplazo del vapor por la electricidad y los derivados del petréleo como fuente de
energia.

- La introduccion de la maquinaria automatica para dirigir y poner en funcionamiento a otras
maquinas.

- Los cambios radicales en los transportes y comunicaciones.

- El creciente dominio y aplicacion de la ciencia a la industria.

- Las nuevas formas de organizacion capitalista: imperialismo, maquinismo y gran industria.

Tomado de: http://www.historiacultural.com/2010/07 /segunda-revolucion-industrial.html

INDUSTRY

Investigar los inventos mas relevantes de la primera revolucion industrial; ¢ Quién los invent6?
Y agregar al libro la actividad.

Video de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=flzBLH-g-nA
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1. Investigar la biografia de los siguientes personajes que hicieron parte de la historia
del emprendimiento empresarial en sus inicios.

2. Agregar las biografias al libro historia del emprendimiento.

Nikola Tesla

Thomas Alba Edison
George Westinghouse
Frederick Winslow Taylor

oo oo

Semana 6

Historia del emprendimiento empresarial

Tercera revolucion industrial
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La Tercera Revolucion Industrial o revolucion cientifico-técnica inicio después de la segunda
guerra mundial entre los anos de (1945-1973).

La primera revolucion industrial comenzéo en Gran Bretana a finales del siglo dieciocho
cuando se paso de tejer telas a mano a fabricarlas en telares. La segunda se inici6 a
comienzos del siglo veinte cuando Henry Ford cre6 el ensamblaje en linea de sus
automoviles. Estas dos revoluciones enriquecieron y urbanizaron a la humanidad. Ahora a
comienzos del siglo veintiuno, la produccion se esta digitalizando y robotizando mas atin para
utilizar nuevos materiales mediante un nuevo proceso llamado impresion tridimensional.

La produccion antigua se basaba en tomar un gran niimero de partes para atornillarlas y
soldarlas entre si. Estas partes se fabricaban vaciando metales y plasticos en moldes o
empleando maquinas como fresadoras y tornos.

Ahora se elabora el plano de una pieza por medio de los programas de Computer Aided
Desigh -CAD- este diseno se carga en la computadora y esta maquina va vaciando un
polimero o un metal en capas tridimensionales sucesivas hasta que completa la pieza. Los
precios de las impresoras 3D ascienden desde unos 2.000 délares. Resultan ser ideales para
los modelos a escala.

Vaciar piezas en moldes prefabricados y en linea resulta mucho mas rapido que utilizar la
impresion 3D, pero cuando se requiere una produccion ajustada a requerimientos especificos
de cada cliente, o cuando se requieren repuestos de urgencia, la nueva metodologia resulta
ser supetrior.

La nueva revolucion, afirma la revista The Economist, en el articulo que aqui resumo, afectara
no solamente la manera de fabricar piezas, sino el lugar donde se fabricaran. “Las fabricas
venian siendo trasladadas a los paises con bajos salarios para reducir costos. Pero la mano
de obra sera cada vez menos importante. La primera generacion de los iPad de Apple
requeria cerca de 33 dolares en mano de obra, y de estos, tan solo los 8 délares del
ensamble final se realizaban con mano de obra china”.

Y contintda la revista mencionada: “La produccion esta regresando a los paises ricos, porque
la sofisticacion de los nuevos productos requiere que los disenadores y los fabricantes
laboren en el mismo sitio. El Boston Consulting Group estima que en 2020 entre 10-30% de
los computadores y de la maquinaria que los estadounidenses ensamblan hoy en China, se
fabricaran totalmente y de nuevo en casa”.

Se avizoran otros cambios gigantescos en los nuevos materiales, los cuales seran mas
fuertes, livianos y duraderos que los existentes hoy. Los nanotubos de carbono son cilindros
recubiertos como por una malla de gallinero con hexagonos, cuyo diametro es la
diezmilésima parte de un cabello. Soportan mas tension que el acero y con ellos estan
reemplazando al aluminio en la fabricacion de aviones y automoviles. Se habla, asi mismo,
de virus genéticamente diseinados para producir bienes como baterias.
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“Esta siendo retado el cuento romantico de que resulta mas visionario dedicar los paises a
los servicios en lugar de enfocarlos en la manufactura de bienes, porque las diferencias entre
ambos sectores son cada vez mas tenues. Una fabrica que vende motores de avion como la
Rolls Royce ya no vende solo el motor, vende, sobre todo, sus serwicios para mantener su
producto mientras este empuje un avion por los aires. En este escenario corresponde a los
gobiernos mantener el orden publico, educar, legislar con equidad y claridad y apoyar a sus
empresarios”. Tomado de:

http://www.elcolombiano.com/la_tercera revolucion industrial-AVEC 184664

Observar el siguiente video y anadir al libro “historia del emprendimiento” los apartes mas
relevantes sobre la tercera revolucion industrial.

Video de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=0RVURGmMj-b8

Frase para pensar:

“Ser emprendedor es conservar viva la ilusion en el alma y despierta la capacidad en el
espiritu; es vivir con intensidad y lleno de fe”. Luis A. Ferre.

Semana 7
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Historia del emprendimiento empresarial

“El principal rasgo durante la colonizacion de las Américas y de la historia del nuevo Reino
de Granada fue la explotacion de los metales preciosos, la esclavitud y la encomienda,
modelo economico que aseguraba el sostenimiento de pequeias areas urbanas en América
(Alexander & Sanchez Manchola, 2005).

Con ello, los espaiioles ayudan a generar un sistema econémico que siendo eficiente para
mantener las areas urbanas, no lo era para el crecimiento del imperio espaiol y el desarrollo
de la economia de las colonias.

La esclavitud, la poca libertad de la mano de obra, la explotacion minera, el control de la
produccion tanto agricola como industrial y la poca participacion de los habitantes en las
decisiones poaliticas, hicieron que a finales del siglo XVII los criollos dominantes, los pequeios
productores y en general la ciudadania, se alzaran en contra de todas estas privaciones. De
esta forma naci6o el movimiento de los comuneros, el cual se puede traducir como el
emprendimiento de un nuevo proyecto social, politico, econdomico para la entonces Nueva
Granada.” Tomado de (Emprendimiento y competencias laborales. Editorial Voluntad).

Muchos siglos mas tarde, en 1970 el Estado Colombiano, hacia referencia a la creacion de
nuevas empresas como una herramienta para el desarrollo econémico. Las propuestas en
emprendimiento se venian estableciendo, principalmente, como generadoras de ingresos en
las poblaciones con menores indices de desarrollo humano.

Finalizando el ano 1999, aparecen programas de emprendimiento de forma mas especifica,
debido a que Colombia presentaba la mayor tasa de desempleo de las lltimas décadas,
situacion que afectdo principalmente a los jovenes profesionales en todo el pais y como
respuesta a esta situacion, el Gobierno a través del Ministerio de Comercio Exterior,
estructura, en el marco del Plan Estratégico Exportador 1999 -2009, el programa “Jévenes
Emprendedores Exportadores”.

Este programa tuvo como objeto principal “facilitarle las herramientas necesarias para crear
empresas exportadoras a los jovenes egresados de instituciones de educacion superior”.
Inicialmente, el programa fue disefnado con un limite de edad de 28 anos y dirigido
exclusivamente a profesionales o estudiantes de carreras universitarias, y en el ano 2000 se
extendieron los beneficios a personas de hasta los 35 anos, que fueran estudiantes o
egresados de carreras de educacion superior, incluidas instituciones técnicas o tecnologicas.

Fueron entonces dos programas los que hicieron parte del génesis de la politica publica de
emprendimiento: El programa “Jovenes Emprendedores Exportadores” del Ministerio de
Comercio Exterior, lanzado en conjunto con “Colombia Joven” en la Primera Fetria Juvenil para
el empleo “Expocamello 1999”, y el programa de Incubadoras de Empresas de base
tecnolagica del SENA, lanzado en el ano 2000.

Con la llegada del Gobierno del Presidente Alvaro Uribe Vélez, comienza una nueva etapa
para el desarrollo del emprendimiento en Colombia. Dicho Gobierno Nacional dio paso a lo
que se denomino las siete (7) herramientas para la Equidad, donde “la construccion de un
pais de propietarios” fue una sus banderas de desarrollo. Tomado de:
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http://mprende.co/legal/algunos-antecedentes-pol%C3%ADtico-econ%C3%B3micos-de-a-
ley-de-emprendimiento-en-colombia-0

Contar en el libro la historia del emprendimiento en Colombia de acuerdo a la lectura.

Frase pana pensar:

“Lavida es lo que ocurre mientras estamos ocupados haciendo planes”. John Lennon.

Semana 8
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Historia del emprendimiento empresarial

Para el adelanto de estas herramientas de equidad, el entonces Gobierno Nacional y su
reforma administrativa, determinaron fusionar varios Ministerios, entre ellos el de Desarrollo
Econémico y Comercio Exterior, convirtiéndolo en el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. De esta manera, se le otorgd a este Ministerio la responsabilidad de: “formular,
adoptar, dirigir y coordinar las politicas en materia de desarrollo econémico y social del pais,
relacionadas con la competitividad, integracion y desarrollo de los sectores productivos de la
industria, la micro, pequena y mediana empresa; el comercio exterior de bienes, servicios y
tecnologia; la promocion de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo; y
ejecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior” Decreto
210 de 2003, Articulo 1.

En procura de la construccion de un pais de propietarios, fueron varias las iniciativas que se
emprendieron, siendo una de las mas relevantes la creacion del Fondo Emprender en cabeza
del SENA en el ano 2002. Con éste nuevo fondo, se propuso la creacion de un instrumento de
financiacion para nuevas empresas, orientado a aquellas personas que siendo estudiantes de
educacion superior (universitaria, técnica y tecnologica) o recién egresados, presentaran un
plan de negocio viable para la creacion de una empresa.

La reglamentacion y operacion de este fondo tardo unos anos. Sélo hasta el 2005 y después
de varias discusiones con el Gobierno Nacional y entidades de control, se abrié la primera
convocatoria del Fondo Emprender donde se financiaron 19 proyectos viables en 5
departamentos de Colombia. El avance de este instrumento ha sido formidable: en los
primeros 5 anos de operacion, se realizaron 10 convocatorias nacionales y 50 convocatorias
locales (donde gobernaciones y alcaldias hacian un aporte). Estas convocatorias, sumadas al
entusiasmo emprendedor de miles de colombianos, permitié la financiacion de 2.345
empresas y la asignacion de 135 mil millones de pesos. Esta experiencia del Fondo
Emprender ha sido aplicada en paises latinoamericanos como Uruguay y Chile, y reconocida
como buena practica por parte de paises centroamericanos.

Tomado de:

http://mprende.co/legal/algunos-antecedentes-pol%C3%ADtico-econ%C3% B3 micos-deda-
ley-de-emprendimiento-en-colombia-0

e Contaren el libro la historia del emprendimiento en Colombia de acuerdo a la lectura.
e Recuerda pegar imagenes referentes al tema y anadirlas al libro.

Frase para pensar:

“Un pequeno esfuerzo es el mejor sustituto de las excusas”. Donald J. Trump.

Semana 9
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Historia del emprendimiento empresarial

La puesta en operacion del Fondo Emprender, administrado por el Fondo Nacional de
Desarrollo FONADE, dio pie a la instalacion de las Unidades de Emprendimiento en todo el
territorio nacional. Esto se debio a que los emprendedores debian presentarse a las
convocatorias con el acompanamiento de una entidad especializada que les otorgara
asesotria. Gracias a esta decision, se instalaron dichas Unidades de Emprendimiento en todos
los centros de formacion del SENA (115) e igual nimero de instituciones de educacion
supetrior e incubadoras de empresas.

No obstante estas dos herramientas como el Fondo Emprender y las Unidades de
Emprendimiento ya descritas, se implementaronla Catedra Virtual de Creacion de
Empresas (en convenio entre el SENA y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo), la
creacion de incubadoras de empresas de base tecnolégica, entre otras.

La Rama Legislativa del Estado Colombiano, siendo coherente con el Plan Nacional de
Desarrollo y la urgente necesidad de cambio de actitud de los ciudadanos promulgo la Ley
1014 de 2006, de Fomento a la Cultura del Emprendimiento, con el propésito fundamental
de reducir las tasas de desempleo y generar un desarrollo sostenible que involucrara a todos
los sectores sociales (Gubernamental, Privado y Sociedad Civil), en una articulacion que
trascendiera en el ambito Nacional. Esta Ley se rige por varios principios de formacion
integral del ser humano: Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo, reconocimiento
de responsabilidades y apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde lo social,
cultural, ambiental y regional.

En el presente Gobierno gracias al liderazgo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
se establecen en las bases del Plan Nacional de Desarrollo -PND “Prosperidad para todos
2010 - 2014” (capitulo lll, Crecimiento Sostenible y Competitividad, pagina 49 y siguientes.)
ambiciosos objetivos en materia de desarrollo economico y empresarial; uno de ellos lograr
un crecimiento del 6 por ciento o mas de manera sostenida y sostenible, social y
ambientalmente. Dicho PND, anota que para logrado se requiere avanzar en tres ejes
fundamentales: La innovacion; La politica de competitividad y de mejoramiento de la
productividad; y La dinamizacion de sectores “locomotora”’, que a través de su impacto
directo e indirecto lideren el crecimiento y la generacion de empleo.

El Gobierno Colombiano ve en la innovacion una herramienta trascendental para el desarrollo
economico y social, otorgandole la mayor relevancia, al considerar la innovacion como
un “simbolo de nuestra vision de futuro, nuestra apuesta hacia un mayor desarrollo, y nuestra
firme ambicion de competir a la par con paises de mayores ingresos en los mercados
internacionales, tanto con bienes y servicios de alto valor agregado, como a través de la
generacion de nuevas tecnologias y conocimiento”.

Considerando entonces que para lograr este objetivo, es necesario promover la innovacion
para la prosperidad, en la cual se definen cuatro componentes fundamentales: Conocimiento
e innovacion; Emprendimiento empresatrial; Propiedad intelectual, instrumento de innovacion
y Promocion, y proteccion de la competencia en los mercados.

Con todo, por primera vez aparece de forma evidente el emprendimiento empresarial en los
componentes de desarrollo econdomico y empresarial del Estado. Este se constituye en un
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mensaje de politica publica fundamental, donde se orienta al emprendedor empresarial a
priorizar sus actividades hacia aquello que genere desarrollo econdmico y empresarial, es
decir, hacia el emprendimiento por oportunidad, innovacion y a un alto potencial de
crecimiento, ya que existe una POLITICA NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO con Ley propia y
reglamentada.

Tomado de:

http://mprende.co/legal/algunos-antecedentes-pol%C3%ADtico-econ%C3%B3micos-de-a-
ley-de-emprendimiento-en-colombia-0

e Contaren el libro la historia del emprendimiento en Colombia de acuerdo a la lectura.
e Recuerda pegar imagenes referentes al tema y anadirlas al libro.

' L4 2 -

Traer terminado el libro historia del emprendimiento para la proxima clase con las
respectivas conclusiones.

Frase para pensar:

“Si una persona sabe lo que desea de la vida, cumple con todos los requisitos para realizar su
sueno”. Paulo Coelho.

Semana 10
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Historia del emprendimiento empresarial

Para terminar es muy importante que los conocimientos adquiridos durante el periodo los
tengamos en cuenta a la hora de crear un proyecto de emprendimiento, y sepamos que con
esfuerzo podremos alcanzar las metas propuestas. Ademas mirar el ejemplos de todos
aquellos emprendedores que hasta el dia de hoy nos han mostrado lucha, sacrificio,
disciplina y trabajo, y que si miramos sus vidas en la actualidad, viven como nosotros
quisiéramos, pero la diferencia radica en que queremos adquirir ese conocimiento y riqueza
de una forma automatica, sin que nos cueste nada, pero esto es imposible, porque ambas
cosas son muy escasas Y solo las poseen aquellos que han dedicado el suficiente tiempo a la
realizacion de su sueno, es decir, es imposible lograrlo sin dedicacion, pero con trabajo,
esfuerzo, y disciplina todo es posible. Asi que animate a crear un proyecto de
emprendimiento serio para que algin dia llegues a ser ejemplo para las personas de tu
comunidad, ciudad, pais y porque no del mundo, pero recuerda esta frase: Algunas personas
sueian con hacer grandes cosas, mientras otras estan despiertas y las hacen”.

#86244741

Presentacion de los libros de emprendimiento y asignacion de notas.

Frase pana pensar:

“Un negocio que no hace otra cosa mas que dinero es un negocio pobre”. Henry Ford.
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CUARTO PERIODO

PREPARACION FERIA DE LA CIENCIA'Y EL
EMPRENDIMIENTO
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Semana 1

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

Emprendimiento cientifico y/o Tecnolégico

“Implica la investigacion y apropiacion de conocimiento conducente al desarrollo, adaptacion
0 mejoramiento de sistemas, artefactos o procedimientos para satisfacer necesidades, en los
diversos ambitos de la actividad humana y social, ya sea: alimentacion, vestido, salud,
vivienda, recreacion, comunicaciones, transporte, entre otras actividades.”

Tomado de: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822 archivo pdf.pdf

La empresa PC Smart es una compania colombiana creada por el empresario Carlos
Barahona que es actualmente su presidente, en 2003 llego de Europa con mucha
preparacion, y con muchas ganas de trabajar, pero sin dinero. Empezé entonces a luchar por
el sueno de su vida. Pero ¢(Como lograrlo? No hay recursos econdémicos, ni muchas
oportunidades a la vista.

Fue entonces cuando le dijo a su madre que por favor le prestara la tarjeta de crédito para
utilizar 2,5 millones de pesos colombianos en un proyecto que era bastante ambicioso,
competir contra el gigante Hewlett-Packard, es decir, iba a ensamblar computadoras a
mediano costo, pero con toda la calidad de las grandes marcas, ya que los computadores que
estos comercializaban eran demasiado costosos, y los denominados clones eran baratos,
pero tenian sistemas operativos y demas software piratas. Por lo tanto queria algo que
estuviera al alcance del bolsillo de los consumidores, pero que ademas fueran legales en su
parte operativa.

En 2009, PC Smart registré ante la Superintendencia de Industria y Comercio la marca Touch
Smart. Fue una idea que Carlos, de 35 anos, tuvo mientras caminaba en el norte de Bogota.
Recuerda que de inmediato llamoé a sus abogados. La orden fue iniciar un proceso de registro
porque era la oportunidad de que sus dispositivos tactiles tuvieran un sello Gnico.

Una de las cosas que para Carlos resulta mas dificil es el hecho de cambiar la mentalidad de
los mismos compatriotas frente a los productos elaborados en el pais, ya que por lo general
discriminamos lo que nosotros mismos creamos y pensamos que lo linico bueno es lo que
hacen los japoneses, estadounidenses, entre otras personas de diferentes paises.

Mientras el sueno de PC Smart es ser lider en la venta de computadores y la primera
empresa colombiana dedicada a la tecnologia en cotizar en la bolsa de valores, Carlos
Barahona cerr6 el 2012 con un balance positivo: ventas por un valor de 89 mil millones de
pesos.

De alli en adelante, la empresa sacara al mercado su primera generacion de tabletas y
ademas su primer touch Smart phone a precios razonables, para que todos los colombianos
puedan adquirir productos de calidad y con los mejores precios del mercado.
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Cuestionario

1. ¢Qué piensas de la actitud de Carlos Barahona? Justifica tu respuesta.

2. ¢Qué producto o servicio se te ocurriria mejorar y como lo harias?

3. ¢Qué necesidad crees que les supliras a las personas con tu nueva idea? Justifica tu
respuesta.

4. ¢Porqué crees que ti idea daria resultado? Justifica tu respuesta.

5. Elabora tu plan de negocios en el siguiente cuadro.

Idea de negocio
Idea de negocio cientifico-tecnologico

Mercado

Ingresos iniciales para ponerla en marcha
Materiales e insumos necesarios.

Haga una lista de lo que necesitaria en
principio para poner en marcha su
negocio.

Costos iniciales

Precio de compra por unidad

Precio de venta por unidad

Ganancia esperada

Capital para inversion

Depésito de las ganancias

En grupos de trabajo elaboren un prototipo de la idea cientifica- tecnolégica que tienen para
la proxima clase en material reciclable y cuéntennos: ¢Qué nombre le darian a su producto o
servicio? ¢ Qué necesidad podria suplir? ¢ Como funcionaria? ¢ Qué tendria de diferente frente
a los demas productos de la misma clase? Y ¢Por qué las personas deberian adquirir su
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producto o servicio cientifico-tecnologico? Ademas el plan de negocios totalmente
diligenciado con la puesta en marcha de la idea.

Semana?2

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

Emprendimiento cientifico y/o Tecnolégico

Socializacion de los prototipos y planes de negocios por parte de los grupos de trabajo.

Traer para la proxima clase los siguientes materiales en grupos de 5 personas.

Un frasco de aceite o agua, tamano garrafa; de plastico y limpio.
Bisturi y tijeras.

2 paquetes de cucharas plasticas grandes.

Pistola para silicona y 3 barras de silicona.

Un plafon, un bombillo ahorrador y material para la conexion.

agrOME

Frase para pensar:
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“Lailusion despierta el empeno y solamente la paciencia lo termina”. Anénimo.

Semana3

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

“El emprendimiento ambiental o verde son las formas de pensar, de sentir y de actuar desde
una conciencia ambiental, a través de la generacion de iniciativas e ideas que favorezca el
desarrollo de la creatividad y la innovacion para hacer buen uso de los recursos del medio y
generar desarrollo sostenible con una vision sistémica. Corresponde a propuestas de
mejoramiento del entorno y el medio ambiente en un enfoque de desarrollo humano
sostenible. Se pueden desarrollar, entre otras estrategias, a través de los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) y adelantarse en cooperacion con instituciones
gubernamentales o no gubernamentales, secretarias que apoyan las iniciativas para la
conservacion y preservacion del medio ambiente.”

Tomado de: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822 archivo pdf.pdf

Crear la siguiente lampara utilizando los materiales reciclables.

Para guiarnos ver el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=QTFE2fMyF Ok

Tomada de: http://static.homemanualidades.net/wp-content/uploads/2013/06/Como-
hacer-una-1%C3%A1mpara-con-cucharas-de-pl%C3%A1stico.jpg
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Esta actividad dura 2 semanas.

Semana 4

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

Terminar las lamparas con material reciclable y presentar los diseios a companeros y
docentes en la feria de la ciencia y el emprendimiento.

),
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Traer $ 100 para la proxima clase.

Frase Pard pensar:

“Cuando nuestras actitudes sobrepasen nuestras habilidades, aun lo imposible se hace
posible”. (Anénimo).
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Semanab

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

“Es entendido como una forma de pensar y actuar centrada en las oportunidades que brinda
el contexto para la realizacion de programas o eventos deportivos, recreativos y/o de
actividad fisica, planteada con una vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado. Se desarrolla en el campo de las
manifestaciones corporales, motrices y sociales, considerando que son innumerables las
invenciones de juegos, deportes, olimpiadas o miiltiples modalidades de competencia fisica y
expresion motriz, propias de cada cultura en cada sociedad en un momento historico
determinado.”

Tomado de: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822 archivo pdf.pdf

En el mundo actual hay muchas personas que se han destacado por ser grandes deportistas
y con ello han alcanzado el éxito profesional y econémico, lo que los hace también grandes
emprendedores. Es el caso de Lionel Messi, el futbolista argentino que es considerado el
mejor del mundo, ademas de ser el capitan de su seleccion y del mejor equipo del mundo, el
FC Barcelona; es uno de los futbolistas que mas dinero gana anualmente, unos 20 millones
de Euros, que en moneda colombiana nos da un valor de (67,447,269,511.39) sesenta y siete
mil cuatrocientos cuarenta y siete millones, doscientos sesenta y nueve mil quinientos once
pesos con treinta y nueve centavos. Una cifra bastante grande comparada con el salario
minimo en Colombia.

Pero esto no se logra sino con disciplina, perseverancia y un gran talento, esto lo deberiamos
explotar en cada uno de nosotros, para algin dia ser unos excelente emprendedores.

Resuelve el siguiente crucigrama con los nombre de los deportistas mas destacados de
nuestro pais. (Traer uniforme de educacion fisica para la proxima clase)
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Complete el siguiente crucigrama de los grandes emprendedores del deporte
nacional
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1. Medalla de plata en los juegos olimpicos de Londres 2012 en ciclismo de ruta

5. Mejor clavadista del pais y ganador de varios mundiales de la especialidad

6. Ganadora de la medalla de bronce en Judo en Londres 2012

7.Se le considera como el mayor medallista de la historia de su pais en los juegos
panamericanos al ganar 3 medallas de oro y 2 de bronce.

10. Ganadora de la medalla de bronce en lucha en Londres 2012

11. Ganadorade la primera presea dorada en la historia olimpica de Colombia.

12. Ganadorde la medalla de bronce en Taekwondo en Londres 2012

13. Medalla de oro: BMX femenino, Londres 2012

14. Apellido de la reina de diamantes del salto triple

15. Medalla de plata en los juegos olimpicos de Londres 2012 en levantamiento de pesas

Verticales
2. Ganadordel giro de Italia 2014
3. Ganador de la medalla de oro en la modalidad Squash de los Juegos Panamericanos.
4. Seleccién que ocupo el quinto lugaren el mundial de Brasil 2014
8. Nimero 10 del Real Madrid
9. Ganadorde la medalla de bronce en BMX en los juegos olimpicos de Londres 2012

Semanab6

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO
Jornada de recreacion y deportes.

Cada docente seglin su entorno y sus posibilidades fomentara para esta clase una jornada de
recreacion y deportes con su grupo. Ademas puede promover esta actividad para que sea
institucional.
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Crear para la proxima clase un grupo de 5 integrantes y traer una puesta en escena, es decir,
un baile, obra de teatro, titeres, marionetas, etc. Con su respectivo vestuario y presentarlo en
5 minutos maximo. Todos los estudiantes deben participar para asignacion de notas.

Frase pana pensar:

"El deporte tiene el poder de transformar el mundo. Tiene el poder de inspirar, de unir a la
gente como pocas otras cosas...Tiene mas capacidad que los gobiernos de deribar las
barreras sociales” Nelson Mandela.

Semana7

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

“Procesos educativos intencionalmente orientados a la creacion, participacion y liderazgo de
actividades y proyectos artisticos y culturales a partir del desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas en los estudiantes, del fomento de sus capacidades creativas e innovadoras y el
desarrollo de competencias laborales especificas, cuando asi se requiera. Se expresa en
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actividades o proyectos diversos: musicales (sean de creacion o interpretacion instrumental o
coral), teatrales, danza y pintura, audiovisuales o de animacion; periodisticos; literarios; entre
otros. Hoy han ganado relevancia las industrias culturales y creativas, que incluyen la edicion
impresa y multimedia, la produccion cinematografica y audiovisual, la industria fonografica,
la artesania y el diseno.”

Tomado de: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822 archivo pdf.pdf

Cada equipo debe presentar su puesta en escena para asignacion de nota.

* Stage vector

designed by W freepik.com

Frase pana pensar

“Los espejos se emplean para verse la cara, el arte para verse el alma” George Bernard Shaw

Semana8

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO Y FERIA DEL
EMPRENDIMIENTO

Emprendimiento Social y Emprendimiento empresarial
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“Esta asociado tanto a la concepcion y desarrollo de todo proyecto educativo, como a la
proyeccion social que todo establecimiento debe realizar como compromiso con la
comunidad educativa y con la comunidad circundante. Es un concepto inherente a la gestion
institucional, caracterizado por un conjunto de propuestas que pretenden responder de
manera efectiva a necesidades, problematicas e intereses de un grupo social, sustentadas en
el diagnostico que toda institucion establece como punto de partida de su gestion. Desde
este punto de vista se articula directamente con la mision, vision, objetivos, entre otros
componentes del horizonte institucional, y desde alli genera un despliegue de acciones y
responsabilidades centradas en responder a las necesidades e intereses de la comunidad
educativa y su region.”

“El Emprendimiento Empresarial Escolar (EEE) corresponde a un proceso educativo
intencionalmente orientado a la creacion, liderazgo y fortalecimiento de actividades,
procesos o0 proyectos pedagogicos, econémicamente productivos. Se promueve
fundamentalmente en la educacion media e implica experiencias de aprendizaje
conducentes al desarrollo, la promocion y comercializacion de productos o servicios que
satisfagan expectativas y necesidades de las personas.”

Tomado de: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822 archivo pdf.pdf

En esta oportunidad se organizara la feria del emprendimiento con base en lo visto en esta
cartillay con las siguientes caracteristicas:

1. Organizacion de personal: Se elige un lider para la empresa el cual subdividira al
curso en subgrupos y les asignara las siguientes tareas. (se puede organizar el
personal en esta hora de clase)

2. Creacion del proyecto. (impreso o digital)

Integrantes de la empresa (Todo el grupo)
Tipo de empresa que se va a conformar. (todo el grupo)
Producto a comercializar en la feria del emprendimiento. (Todo el grupo)
Mision de la empresa
Vision de la empresa
Objetivos de la empresa
i. Generales
ii. especificos
Logotipo de la empresa
Slogan de la empresa
Jingle de la empresa
Publicidad que se hara para el producto

~oopToO

TS

79



http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-287822_archivo_pdf.pdf

k. Inversion para elaboracion del producto
I. Preciode venta
m. Ganancia esperada.

3. Creacion del productoy Stands
a. El producto debe ser algo sencillo que se pueda comercializar facilmente en la
feria del emprendimiento.
b. Crear los toldos o stands en donde se venderan los productos para la feria.
c. Decoracion del toldo o stand.
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Materializacion del proyecto de emprendimiento
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Conversatorio y revision del proyecto de emprendimiento para la feria de la proxima semana.

Organizacion de detalles.
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En esta semana el grupo demostrara las competencias logradas durante el ano lectivo en la
asignatura de emprendimiento con una buena asesoria del docente.
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